Stoklar:
Sirket'in 31.12.2015 itibartyla 41.960 bin TL olan stok seviyesi 31.12.2016 tarihi itibariyla 20.643 bin TL

seviyesindedir. 31.12.2017 tarihi itibariyle ise 20.544 bin TL olarak gergeklesmigtir. Dénem sonuna gore artig
vada azalig gostermemistir. Stok seviyesi ge¢mis donemlere gore distis egilimi gostermistir.

Maliyetler:
Sirketin 6nemli maliyet kalemleri hammadde, enerji ve direkt is¢ilik giderleridir. Uretim maliyetleri igerisinde

onemli bir agirhg: olan hammadde, onun da en biyik boliming olusturan hali iphgi maliyetleri % 12
oraninda artnustir. Hali tretim maliyetleri 2017 sonu ile 2016 sonu karsilastinldiginda ise % 197 luk artig
olmustur. Hammadde, tretim maliyetlerinin yaklagik % 53’{inu, enerji % 417ini, isgihk ise % 8’ini
olusturmaktadir. Uretim maliyetleri bu nedenle artis egilimindedir. Isgilik ucretlerinde ise 31.03.2016
tarihinde sona eren toplu is sozlesmesi Yiksek Hakem Kurulu kararyla Sirket’e teblig edilmistir. | Nisan
tarihinden itibaren ¢ahsanlara ikramiye. kidem farki ve % 5 tcret artigi saglanmig bu da ortalama % 12-15
oraninda iicret artigt saglanmisur. TIS 31.03.2019 tarihinde sona erecek olup, 6 ayda bir % 4 oraminda isgilik
iicretlerinde artig saglanacaktir. Isgilik tcretleri artig egilimindedir. Enerji ise kur riskine duyarh bir girdi
olmasi nedeniyle artig egiliminde olmugtur.

12.2. ihraggimin beklentilerini onemli dlciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

2018 yil igin sermaye artigindan elde edilecek olan nakit girisi ve ileriye doniik elde edilmesi dugiiniilen
kredi temin islemleri sonunda finans durumunun diizelmesi halinde ancak yeni bir yatinm. egilim ve
taleplerin olmasi dugtinulmektedir.

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
13.1. ihracgmin kar beklentileri ile i¢inde bulunulan ya da takip eden hesap donemlerine iliskin

kar tahminleri:

Y oktur
13.2. ihracommn kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:

Y oktur.

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur.

13.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gecmis finansal bilgilerle karsilastirlabilecek sekilde
hazirlandi@ina iligkin aciklama:

Yoktur.

13.5. Daha dnce yapilmus kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle hala
dogru olup olmadigi hakkinda bilgi:

Y oktur.
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14. iDARI YAPL. YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

14.1. ihrageimin genel organizasyon semast:
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14.2. idari yapn:

14.2.1. Thragcimin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
Sermaye paylan 21.05.2017 tarihli MKK tarafindan verilen olagan genel kurul pay sahipleri

listesinden alimmustir,

Sen 5 Yida Gorev Siiresi /
Adi Seyadh Gorevi |Is Adresi g‘mccqu‘ . dea'! Gérev | Sermaye Payt
stlendigi Siiresi
Girevler (TL) (%)
. Masko Mobilyacilar N
Zekeriya . < Yoénetim Kur.
NS A Bagkan |Sitesi 6 Ada No: B8/10 2yl Yl 2.329.92113.02
GUNEYKAYA ikitelli/ISTANBUL Baskan Yrd.
_— Idealtepe Mah. Rifki ol wa
Kemal SELVI 5‘”““ Tagur Cad. No: 1058 |RISKYOR 1y w1 il 600.819]0.8
ard. 3 Kom. Bagkani
Maltepe [stanbul
) Ceydam Tekstil-Plevne |, .
Xi}‘gf)(‘ W |Uve  |Cad.No: 42 Mamak- Eﬁfm‘%vw 2yil1 Yl 1.475.386|1.90
' ol ANKARA ’
Yén. Kur.
Levend i Masko Mobilyacilar Bagkani.  Yon.
- Uye  [Sitesi 2 Ada No: 19-21 |Kur. Bagk 2yil/1 Yil 884.000 1.14
TUNCLAR ikitell/ISTANBUL | Yard Kur. _
Yén. Kom. Uve
Masko Mobilyacilar e Thon?
ilhami SEFER  |Uye | Sitesi 2 Ada Noi 19-21 [ Xon B 2 vy v 11.127]0,01
Ikitel/ISTANBUL
Risk Yon.
. Karaca Kaya Cad. No: | Kom. Uve Kur.
Vedat KARCT | B3&™ 101 Siteler/Altindag | Den. Kom. Uve |2 y1l/1 Vil 600.0000.08
sizUye | \NKARA Kur. Yon.
Kom. Basgk.
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Murat Basim | Masko Mobil.Sitesi 5 B | Den. Kom. v
YILDIRIM ez Uye |/ 30 Ikitelli ISTANBUL | Bagkani 2yl il ' ‘5”'”"01 0,02
Adi soyadi Girevi Son § yilda ortakhk disinda
Ustlendigi gorevler
Zekeriva GUNEYKAYA Yonetim Kurulu Bagkan1 | Koteks Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Bagkan
Kemal SELVI Yardimcisi Koteks Yonetim Kurulu Uyesi
Levent TUNCLAR Uye Koteks Genel Sekreter
ilhami SEFER Uye Koteks Uye

14.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

SON 5 YILDA ! -
ADI, SOYADI |GOREVI |i$ ADRESI ??R}}ig:““"‘ Ayt
AL ' ‘ USTLENDIGI TL%

GOREVLER e
Mustafa Genel NgdeBor Yol Tog | 01122016 witibaren .
ALTUNBAS Mudur NIGDE damsgman
Husnu Genel Emekli 28.12.2015 gorevden 0
CALISKAN Mudir ayrildi.

14.2.3. ihracer son 5 yil icerisinde kurulmus ise ihragcgimn kuruculan hakkinda bilgi:
Sirket Nigde nin merkeze bagh Koyunlu Kéyii sakinleri tarafindan 08.02.1972 yilinda kurulmustur.

14.2.4. ihraccimin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde séz sahibi olan personel ile ihragg son
5 yil igerisinde kurulmus ise kuruculann birbiriyle akrabahk iliskileri hakkinda bilgi: Yokuur.

14.3. ihracginin yonetim kurulu iiyeleri ile ydnetimde sbz sahibi olan personelin yénetim ve
uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Zekeriya GUNEYKAYA-Yénetim Kurulu Baskam

1988 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Isletme Mithendisligi Bolimiinden mezun oldu. 1983 ~ 1998 yillari
arasinda Mobilya, Toptan Mefrusat, Mobilya Imalat Isleri Isletmeciligi yapti. 21 Mayis 2017 tarihli genel
kurulda 2 yil gérev yapmak iizere segilmistir. Koyunlu Tekstil A §."nin yonetim kurulu bagkanligi gorevini de
yiratmektedir.

Kemal SELVi-Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1980 yilinda Ozel Dogus Lisesinden mezun oldu. istanbul’da mobilya ve halicilik sektorinde ticaret yapiyor.
21.05.2017 tarihli olagan genel kurulda 2 yil gorev yapmak tizere segildi. Sn. Kemal SELVI, 1963 dogumlu
olup. Birko A.S.’nin yonetim kurulu bagkan yardimcisi, riskin erken saptanmasi komitesi baskamdir ve

Koyunlu Tekstil A'S. yonetim kurulu tyesi olarak gorev vapmaktadir.

Yakup AYDOGAN-Genel Sekreter

1998 yilinda Anadolu Universitesi nden mezun oldu, hali satigt ve ticareti ile ugrasiyor. Yonetim kurulu genel
sekreteri Sn.Yakup AYDOGAN,1974 dogumlu ve Gniversite mezunu olup, Birko A.$. nin yonetim kurulu
genel sekreteri olarak gorev yapmaktadir. 21 105.2017 tarihli olagan genel kurulda 2 vil gorev yapmak tzere

sectlmistir.
Levend TUNCLAR-Uye

1980 yilinda Ahmet Rasim Lisesi’nden mezun oldu. Mobilya ticareti ile ugrasti. Yonetim kurulu yesi Sn.
Levend TUNCLAR, 1962 dogumly olup. Birko A.$.'nin yonetim kurulu ayesidir. 21.05.2017 larihli‘,gcnc:l
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kurulda 2 yil gorev yapmak tizere segilmistir. Koyunlu Tekstil A.S. yénetim kurulu genel sekreterlik gorevini
viratmektedir.

ilhami SEFER-Uye

1980 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Mihendisligi Béliimii'nden mezun oldu. 1981 yilindan
- 1990 yillar1 arasinda Sef, Mudiir ve Isletme Miidiirii olarak gorev yapti. 1991 yilinda basladig Koordinatéri;ik
gorevinin ardindan 2013 yilina kadar Sirket damigmanhigi gorevinde bulundu. 2013 yilinda secildigi Yonetim
kurulu tyeligi gorevini sirdiren: ilhami SEFER. 1955 dogumlu olup, Birko A.S."nin yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev yapmaktadir. Ayni zamanda Koyunlu Tekstil A.S.yénetim kurulu tyesidir.

Vedat KARC I-Bagimsiz ('ye

1985 yilinda Tokat Gazi Osman Pasa Lisesi'nden mezun oldu. 1985 yilinda serbest ticarete bagladi. 1988
yihinda Karsan Limited Sirketi. 1996 Karcilar Limited Sirketi, 2009 yilinda Avan Limited Sirketi, 2019 Kayi
Limited girketlerinde ortaklig: baglad: ve dort sirkette de ortakligi devam ediyor. Yonetim kurulu bagimsiz
tiyesi; Sn.Vedat KARCI, 1968 dogumlu olup, Birko A.$.'nin yonetim kurulu bagimsiz iyesi olarak gérev
yapmaktadir. 21.05.2017 tarihli genel kurulda 2 yil gorev yapmak iizere segilmistir. Kurumsal Yénetim
Komitest bagkani ve kurumsal denetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi tyesidir.

Murat YILDIRIM-Bagimsiz Uye

2003 yilinda Istanbul Gokkusag: Lisesi’nden mezun oldu. Mobilya ticareti ve isletmecilik yapiyor. Yonetim
kurulu bagimsiz tyesi Sn.Murat YILDIRIM, 1975 dogumlu olup, Birko A.S.’nin yonetim kurulu bagimsiz
{iyesi olarak gorev yapmaktadir. Denetimden Sorumlu Komite bagkani ve kurumsal yonetim komitesi tyesidir.

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yinetimde s6z sahibi olan personelin son durum da dahil olmak iizere
son bes yilda, yonetim ve denetim kurullannda bulundugu veya ortag: oldugu biitiin sirketlerin
unvanlan, bu sirketlerdeki sermaye paylan ve bu yonetim ve denetim kurullarindaki iiyelifinin veya
ortakhZinin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Zekeriya GUNEYKAYA’nin son bes vilda idari, yonetim ve denetim organlarninda bulundugu veya
ortag oldugu bitin kurulug ve sirketlerin unvanlar ve bu idari, yonetim ve denetim organlarindaki
tyeliginin veya ortakliginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

. Sermaye Pay: Devam Edip
Sirket Unvam Sermaye Pay: (TL) (%) Gorevi Etmedigi
Gineykaya Mobilya Ltd Sti. 260.000 % 100 Miudir| Devam ediyor
Bagh Ortaklhik-Koteks 1.842 % 0,06 YK Baskani| Devam ediyor

Kemal SELVI'nin son bes yilda idari, vénetim ve denetim organlarinda bulundugu veya ortag: oldugu
butan kurulug ve sirketlerin unvanlari ve bu idari, yénetim ve denetim organlarindaki tyeliginin veya
ortakliginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Sermaye Payr | Sermaye Pay: Devam Edip
Sirket Unvam (TL) (%) Géorevi Etmedigi

Selvi Hahcilik Tic.ve San. Ltd. Sti. 2.500.000 % 50 Miidir [ Devam ediyor.
Selvi Hali Tekstil Paz Tic.ve San.

Ltd.Su. 500.000 % 30 Midir | Devam ediyor.
Selvi Turizm ve Yatgilik Tic.Ltd.

Sti. 250.000 % 50 Miidir | Devam ediyor.
Bagh Ortaklik-Koteks 270 % 0,009 Uye | Devam edivor.
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Yakup AYDOGAN'1n son bes yilda idari, yonetim ve denetira organlarinda bulundu@u veya ortad
‘oldugu bitiin kurulus ve sirketlerin unvanlari ve bu idari. yonetim ve denetim organlanndaki ayeliginin
veya ortakliginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Sermaye Pay1 | Sermaye Pay: Devam Edip
Sirket Unvam (TL) (%) Gorevi Etmedigi

Ceydam Teks Ceyiz Ziicc. Hali Devam
Mob.San.ve Tic.Ltd Sti. 1.000.000 % 50 Miidir ediyor.

Devam
Ayata Halicilik San. ve Tic.Ltd. Sti. 896.100 % 59.7 Midur ediyor.

Devam
Avyata Ceviz San. ve Tic.Ltd. Sti. 990.000 % 99 Miidir ediyor,

Devam
Obje Hali San. ve Tic.Ltd. Sti. 50.000 % 25 Ortak ediyor.
Damask Gida Tur. Ins. San ve Devam
Tic.AS. 500.000 % 50 Ortak ediyor.

Levend TUNCLAR 1n son bes yilda idari, yonetim ve denetim organlarinda bulundugu veya ortag;

oldugu butin kurulus ve sirketlerin unvanlar ve bu idari, yOnetim ve denetim org

veya ortakh@inm halen devam edip etmedigine dair bilg;:

anlarindaki tyeliginin

) Sermaye Payr | Sermaye Pay: Devam Edip
Sirket Unvani (TL) (%) Gorevi Etmedigi
Genel Devam
Bagh Ortakhk-Koteks 270 % 0,009|  Sekreter ediyor.

Ilhami SEFER’in son bes yilda idari,
biitin kurulus ve sirketlerin unvanlar ve bu idari, ydnetim ve denetim org

yonetim ve denetim organlarinda bulundugu veya ortagi oldugu

ortakhginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

anlarindaki tyeliginin veya

B Sermaye Payr | Sermaye Pay) Devam Edip
Sirket Unvam (TL) (%) Gorevi Etmedigi
Devam
Bagli Ortakhik-Koteks 270 % 0,009 Uye ediyor.

Vedat KARCI'nin son bes yilda idari, yonetim ve denetim or
butin kurulus ve sirketlerin unvanlan ve bu idari,

ortakhiginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

ganlarinda bulundugu veya ortag oldugu
yonetim ve denetim organlarindaki tyeliginin veya

Sermaye Payi Sermaye Payi Devam Edip
irket Unvam (TL) (%) Gorevi Etmedigi
Devam
Karcilar Mobilya Tekstil Ltd.Sti. 1.200.000 % 100 Miidir ediyor.
Devam
VM Kayi Yapi Ing. Taah. Ltd.Sti. 500.000 % 50 Mudiir ediyor.
Devam
Avan Ayd. Aks. Ltd.Sti. 160.000 % 32 Mudir ediyor,

Murat YILDIRIM in son bes yilda idari, yonetim ve denetim organlarinda bulundugu veya ortag oldugu
biitin kurulug ve sirketlerin unvanlari ve bu idari, yénetim ve denetim organlarindaki uyeliginin veya
ortakhigmin halen devam edip etmedigine dair bilgi:
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Sermaye Pay1 | Sermaye Pay: Devam  Edip
Sirket Unvam (TL) (%) Gorevi Etmedigi
Haciosmanlar Mobilya Ltd Sti. 20.000 % 100 Miidir | Devam ediyor.
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14.5. Son 5 yilda, ihracgimn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden ahnan,
ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih Bankacihik Kanunu ve/veya Tiirk
Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir su¢tan
dolayr bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da zimmet, irtikip, riisvet, hmsizhk,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlannin kétiiye kullamlmasi, kacakeihk, vergi
kacakaih@r veya haksiz mal edinme suclanndan dolay1 alinmis cezai kovusturma ve/veya
hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleni ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk
ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.
14.6. Son 5 yilda, ihrag¢¢inin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personele
iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarmca kamuya duyurulmus
davalar/su¢ duyurulan ve yaptinmlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.7. Son § yilda, ortakh@in mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile vonetlmde soz sahibi oldugu sirketlerin iflas,
kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.
14.8. Son § yilda, ortakhgin mevcut yonetim kurulu iyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihracqidaki diger
yonetim girevierine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip verilmedigine dair
ayrntih bilgi:

Yoktur.

14.9. Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihraggi son § il icerisinde
kurulmug ise kuruculann ihragaiya karsi gorevleri ile sahsi gkarlan arasindaki cikar
catismalarma iligkin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihrage son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kuruculanm ydnetim kurulunda veya iist yonetimde gérev almalan igin, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikciler veya baska kisilerle yapilan anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur,

14.9.2. ihragginin cikardidi ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihrac¢: son
S yil icerisinde kurulmus ise kuruculann sahip oldugu sermaye piyasasi araclanmn satisi
konusunda belirli bir siire icin bu kisilere getirilmis simrlamalar hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.
15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihra¢¢inin yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde soz sahibi
personelinin; ihragq: ve bagh ortakhiklanna verdikleri her tiirlii hizmetler icin s6z konusu Kisilere
ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis 6demeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

Sirketin 31 Aralik 2017 donem sonu itibariyle yonetim kurulu tyelerine 6denen tcretler ve benzeri menfaatler
toplami 271.326 TL'dir. 31.12.2016°da 293 112 TL. 31.12.2015"te ise 269125 TL dir.
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Ucret ve Benzeri Menfaatler 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015

Yonetim Kurulu Uyeleri 271.326 TL 293.112 TL 269.125 TL

Yonetimde so6z sahibi personel 0 91.145 TL 222172 TL

2015 wvili igenisinde Sirket’e Genel Madir olarak atanan Hisna Cahgkan 02.12.2014 - 28.12.2015
tarthlen arasinda gérev yapmug olup. kendisine 222.172 TL 6denmig, daha sonra Genel Miidir olarak
atanan, Mustafa Altunbas i1se 20.06.2016 — 22.11.2016 tarihlen arasinda gorev yapmus olup isten
ayrildigs tarithe kadar kendisine 91.145 TL 6deme yapilmigtir.

15.2. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihraccimin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi
personeline emeklilik ayhf, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri ddeyebilmek igin
ihragcmn veya bagh ortakhiklannm ayirmis oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Yonetim kurulu dvelerinin tcretlerine iliskin 2017 olagan genel kurulunda alman kararlar
dogrultusunda, yonetim kurulu baskani ayhk net 3.000 TL ve tyeler ile bagimsiz tyeler ise aylik net
2.000 TL huzur hakk: almaktadirlar.

16.YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. ihragamn yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin gorev siiresi ile
bu gérevde bulundugu doneme iliskin bilgiler:

Adi soyads Son 5 yilda Ihraggida Garey Siiresi/
Ustlendigi Gorevier Kalan Gorev Gorey

Zekeriva GUNEYKAYA | Yonetim Kur, Baskan Yrd. 2YIL/1 YIL

Kemal SELVI Risk Yén. Kom. Bagkam 2 YIL/1 YIL

Yakup AYDOGAN Yonetim Kurulu Uyesi 2 YIL/1 YIL
Yon Kur.Bagkam, Yén. Kur. Bas Yrd.,

Levent TUNCLAR Kur.Yon.Kom.Uye 2YIL/1 YIL

ilhami SEFER Yoénetim Kurulu Uyesi 2 YIL/1 YIL
Risk Yon Kom. Uye/Denetimden sorumlu

Vedat KARCI Komite Uye/Kur. Yon. Kom Bask. 2 YIL/1 YIL

Murat YILDIRIM Denetimden Sorumlu Komite Bagkani 2YIL/1 YIL

16.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihrac¢i ve bagh ortakhklan tarafindan,
yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildiginde
yapilacak 6demelere/saglanacak faydalara iligkin sozlesmeler hakkinda bilgi veya bulunmadigina

dair ifade:

Yonetim kurulu tyeleri gorev siiresi sona erdiginde herhangi bir fayda saglanmayacaktir. Yonetimde
s6z sahibt olmus personel is iligkist sona erdiginde hak ettigi kidem tazminati ve diger alacaklar
hesaplanarak ¢denmigtir/6denir.

16.3. ihraccimin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad1, soyadi ve bu
kemitelerin gérev tamimlan:

Sirket, yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmesi amaciyla yonetim
kurulu'nun 19.06.2012 tarihli ve 34 sayih karari ile yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komiteleri
asagidaki gibi belirlenustir;

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri:
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- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit ederek, vonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini wyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

- Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini gozetmek.

- Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol etmek.

- Kurumsal Yonetim llkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasim
saglamak, uygulanamadigi konularda ¢aligma yaparak, Yonetim Kurulu'na uyum derecesini iyilestirici
onerilerde bulunmak.

- Diinyada Kurumsal Yénetim ilkelerini takip ederek. gerekli unsurlarin Sirket binyesinde uygulanmas:
amaciyla yonetim kuruluna éneride bulunmak.

- Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

- Yonetim kurulunun yapis1 ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
vapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kurulu nasunmak.

- Yonetim kurulu dyelerinin ve st dizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

- Sirketin varh@ni, gelismesini ve devanuni tehlikeye digirebilecek risklerin erken teshisi. tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmak.

- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

- Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yéneticilerin tcretlendirme esaslarina iligkin énerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.

- Sirketin ve tiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek olgitleri
belirlemek.

- Kiriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu iyelerine ve iist diizey ydneticilere verilecek
tcretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunmak.

Komite yukaridaki konularda yonetim kuruluna degerlendirmeletini ve tavsiyelerini yazili veya sozlii olarak
bildirir.

Sirket’te kummsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalanim iyilegtirici tavsiyelerde bulunur. Pay sahipleri ile iligkiler biriminin
¢aligmalari gozetir. Aday belirleme ve ticret komitelerinin gorevlerini de yerine getirir.

Adi soyadh Gorevi Yonetim Kurulu Uyeliginin mahiyeti
Kurumsal Yénetim Komitesi
Vedat KARCI Bagkani Bagimsiz Uye
Kurumsal Ydnetim Komitesi
Levend TUNCLAR Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi
Nazik TASKIN(*) Uyesi Yatinimel {liskileri Yoneticisi

(*) Nazik Tagkin, Sirket te siireli sozlesme ile ¢aligmaktadir,

Denetimden Sorumlu Komite gérevieri:

- Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulugunun her agamadaki ¢ahsmalarini gézetmek.

- Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alingbilecek ilave hizmetler: degerlendirmek.
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- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak
tespitleri. ortakh@in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili énemli hususlari: bagimsiz denetgi
tarafindan daha once Sirket vénetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlan ile muhasebe ilkeleri
¢ergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama 6nerisini. ortaklik vonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalani degerlendirmek.
Sirket’in muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemlen ile bagimsiz denetim siregleri ile ilgili olarak
Sirket’e ulagan gikéyetlerin incelenmesi. sonuca baglanmasi: Sirket galisanlarinin, muhasebe, raporlama,
i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.
Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine,
gerefe uygunluuna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu yéneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goraslerini alarak. kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna vazili olarak
bildirmek.
- SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevieri yerine
getirmek. Komite yonetim kuruluna degerlendirmelerini yazili veya sozlii olarak bildirir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin
Adi soyads Gorevi mahiveti
Murat YILDIRIM Denetimden Sorumlu Komite Baskam Bagimsiz Uye
Vedat KARCI Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi;
- Sirket’in varhgini, gelismesini ve devamimi tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmast ve riskin yonetilmesi amaciyla asagidaki ¢calismalar yapar:

- Sirket’in kargt karstya oldugu riskleri tanimlamak, 6l¢mek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol
edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda bulunmak.

- Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, yonetim kurulunun gérisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak.

- Risk yonetimi sirecinde temel bir arag olan risk 6l¢iim modellerinin tasarim, segilmesi, uygulamaya
konulmast ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak gozden gegirmek, senaryo
analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak.

- Risk 1zleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekl goralduginde ilgili
birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek.

- Sirket hedeflerine ulagsmay: etkileyebilecek risk unsurlarmin etki ve olasihiga gbre tamimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olugturmak.

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip

etmek.

Suket’in risk ydnetimi ve 1¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinn uygun kontroller gézetilerek
olg¢tilmesi, raporlanmas) ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda galigmalar yapmak.
Caligma esaslarimi periyodik olarak gozden gegirmek ve gerekivor ise degisiklik onerilerinin onaylanmasi
igin yonetim kuruluna sunmak.

Adi soyadi Gorevi Yonetim Kurulu 'Uyeliginin mahiyeti
Kemal SELVI | Riskin Erken Saptanmasi Komisyonu 'Bgskam Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Vedat KARCI | Riskin Erken Saptanmasi Komisyonu Uyesi Bagimsiz Uye

16.4. ihracamim Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun degerlendirilmesi
hakkmda agiklama:
SPK’nin 11-17.1 Sayih Kurumsa| Yo6netim Tebligi kapsaminda. kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak
uygulanacak olanlarig belirlenmedwye gbzetiminde, paylari Borsa Istanbul A'S. (BIAS), Yildiz Paza
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Pazar ve Kollektif Yatmm Uriinleri ve Yapilandirilmms Uriinler Pazari’'nda islem goéren halka agik
ortakliklarin, sistemik énemlerine gore piyasa degerleri ve fitli doiagimdaki paylarinin pivasa degerlen dikkate
alinarak dahil olduklarr gruplar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenmektedir. Birko A'S. 05.12.2016
tarthine kadar Paylari BIST ANAPAZAR iglem géren ve zorunlu olarak uvgulanacak kurumsal yonetim
ilkeleri bakinundan 3. grup sirket  iken, BIST karariyla 06.12.2016 tarihinden itibaren Yakin Izleme
Pazarinda iglem gérmeye baglamigtir. Pavlan Yakin Izleme Pazarinda islem goren sirketler, teblig geregi
kurumsal yonetim ilkelerine uyum yuktimlalaga kapsaminda degildir.

Bununla beraber Birko A.$. paylarinin BIST mevzuati gergevesinde yveniden Ana Pazar'da islem gormesi
igin gerekleri saglama ¢abasindadir. Kurumsal yonetim ilkeleri kapsamunda ii¢iincii grup sirket olarak pay
sahipleri, kamuyu aydinlatma, menfaat sahipleri, yonetim kurulu baghklarina dair ilkeleri biyik 6lgiide
uygulamaktadir.

Sirket, faaliyetlerini SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim Ilkelerini gergevesinde ve zorunlu ilkelere
uyumlu olarak strdiirmektedir. Zorunlu olmayan ilkelerin ¢ogunlugu uygulanmakia olup, uygulanmayan
bazi ilkelerde herhangi bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu olmamakladir. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Raporu, Sirket’in www.birko.com.tr adresindeki web sitesinin Yatirime: 1liskileri Bolimi/Raporlar/Faaliyet
Raporlari Bolimiinde yer alan 2017 Yih Faaliyet Raporu i¢inde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu
en gincel hali ile yer almaktadir.

Sirket, 1972 yilinda kurulmus Tirkive nin en eski sanayi sirketlerinden biri olarak, etkin kurumsal ybnetimin
sirketler ve paydaslan agisindan ¢ok énemli yararlari bulunduguna inanmaktadir. Ozellikle: seffaflik,
sorumlu yonetim anlayisi ve hesap verilebilirlik Sirket'in 6ncelikli yénetim ilkeleri arasindadir. Sirket’in
uzun yillar boyunca Tirk ve vabanci firmalarla gerceklestirdigi tim ticari faaliyetlerin tecribesi ile
yapisindaki uluslararasi is yapma standartlarina yatkinlik, ilk halka agilan firmalardan biri olmast dolayisiyla
hissedarlarina kargi sorumluluk tagima, sermaye piyasalari dizenlemelerinden ¢ok once uluslararas:
standartlara gore finansal raporlarin kullanimu, Sirket'in y1llar igerisinde yonetim felsefesini daha kurumsal
bir yapiya getirmis, karar alma ve sorumluluk tagima alanlarinda netlik ve seffaflik saglamustir.

SPK tarafindan ilk olarak Temmuz 2003'de kamuya duyurulan ve siireg dahilinde cesith revizyonlara
ugrayarak 03.01.2014 tarth ve 11-17.1 sayih karart "Kurumsal Yonetim Tebligi” ile son haline kavugan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri girket tarafindan uygulanmaktadir. Zorunlu olmayan ilkelerin cogunlugu
uygulanmayan bazi ilkelerde de herhangi bir ¢ikar gatigmasi s6z konusu olmamustir,

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihraggimin pay sahipleri ile iliskiler
biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:
Sirket tarafindan, 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 11-17.1 sayili Sermaye
Piyasast Kurulu “Kurumsal Yonetim Tebligi” 11%inci maddesi geregince paylari borsada islem goren
ortakliklarda pay sahipligi haklarinin kullamlmast konusunda faaliyet gosteren, yonetim kuruluna raporlama
vapan ve vonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglayan yatmmer iliskileri bolimi
olusturulmustur. Yénetim kurulunun tarihinde aldigi 07.0i 2016 tarih ve 149 sayih karanyla boliimiin
yoneticiligine Sn Nazik Tagkmn. yonetici yardimcihgima Sn. Hayrettin Yenel atanmistir ve birim asagida
- belirtilen gorevleri dahilinde faalivetlerini yiiritmektedir:
- Yatinmcilara ihgkin kaytlarin saghkls, givenh ve gincel olarak tutulmasini saglamak,
- Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yamtlamak,
- Genel kurul toplantisinin yuriirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket 1¢i diizenlemelere uygun
olarak yapiimasini saglamak,
- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,
- Oylama sonuglarinin kayduin tutulmasim ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,
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- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydmmlatma tle ilgili her tiirli hususu gdzetmek
ve izlemek.

- BIST ve SPK ile ilgili koordinasyonu saglamak da dahil, kamuyu aydinlatmakla ilgili her tirlii hususun
takibini ve koordinasyonunu yapmak,

- Web sitesinin yatrimeilarla iliskiler bolimini yasal yikiimlilikler gergevesinde tasarimmm yaparak
bilgilerin giincel olmasini saglamak.

Adi Soyadi Unvam Sahip Oldugu Lisans | Tel / Faks E-mail
- Sermaye  Piyasasi
Yatirmer Faalivetleri Diuzey
, oo 3 Lisansi 0388 225 0000/ _—
Nazik TASKIN | lliskileri - Kurumsal Yénetim |0 388 225 0010 | Rorsa@birko.com.tr
Yéneticisi .
Derecelendirme
Lisansi
Pay Sahipleri ile
lligkiler ~ Birimi
Hayrettin YENEL | Yetkilisi ve Insan 0 388 225 0000/ borsa@birko.com.tr
0388225 0010
Kaynaklar
Mudiirii

17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. izahnamede yeralan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya dénem sonlan
itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen Gnemli degisiklikler ile miimkiin ve énemli ise belli
bash faaliyet alanlar ve cografi bélge itibariyle personelin dagihimi hakkinda aciklama:

Birko A.S. 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015
DONEM SONU PERSONEL 143 173 620
GENEL MUDUR 0 0 0
iSCI (Sendikasiz) 33 45 66
ISCI (Sendikalr) 102 118 548
KOTEKS 8 10 6

Sirket eski teknolojiye sahip karde iplik igletmesi faaliyetleri 31.03.2016 tarihinde, penye ve open-end
igletmeleri ise 31.12.2016 sonlandinldigindan galisan sayisi azalmigtir. Calisanlarin hak ettig alacaklar

ddenerek is akitleri sona erdirilmistir.

Kategorileri itibariyla 3 yil itibariyla ¢aligan personel sayisi:

Birko A.S. 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015
Donem Sonu Toplam Personel 143 173 620
Dénem Sonu Ortalama Personel 138 419 692

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlan:
17.2.1.Yonetim kurulu iiyelerinin ihraccimn paylarna yonelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkmda bilgi:

Yokuur.
17.2.2. Yénetimde soz sahibi olan personelin ihragqmin paylarina yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Y oktur.




17.2.3. Personelin ihragerya fon saglamasimi miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda bilgi:

Yoktur.
18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Ihraccimmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle sermayedeki
veya toplam oy hakki icindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %S ve fazlasi olan gercek ve
tiizel kisiler ayn olarak gosterilmek Kkaydiyla ortakhik yapisi veya béyle kisiler yoksa
bulunmadigina dair ifade:

Sirket’n 21.05.2017 tarthli olagan genel kurul toplant: tarihine gére sermayenin % 5’inden fazla paya
sahip herhangi bir ortak yoktur.

Sirket’in son durum itibariyle sermayesinin % 5'inden fazla paya sahip herhangi bir ortak yoktur.

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylan %S ve fazlasi olan gercek ve
tiizel Kisi ortaklann sahip olduklan farkh oy haklarna iligkin bilgi veya bulunmadigina dair

ifade:
Yoktur.
18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Grubu Nama/ imtiyazlarm tiirii Bir Payin Toplam Sermayeye
Hamiline (Kimin sahip oldugu) Nominal (TL) Oram
Oldugu Degeri (TL) (%)
- Hamiline Y oktur 0.01 77.288.314 100

Sirket sermayesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamakta olup, yonetim esas sozlesme hiikiimlerine gore
2 yilligina ortaklar tarafindan segilmektedir.

18.4. ihra¢eimin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragginin ygnetim hakimiyetine
sahip olanlann ya da ihracciyt kontroel edenlerin adi, soyadi, ticaret unvani, yénetim
hikimiyetinin kaynag ve bu giiciin kétiiye kullamlmasim engellemek icin alinan tedbirler:

Yoktur,
18.5. Thragainin yénetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek anlasmalar/diizenlemeler
hakkinda bilgi:

Yoktur.
18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk i¢indeki dogrudan paylan %S5 ve fazlasi olan gercek kisi
ortaklarin birbiriyle akrabalk iligkileri:

Yoktur.
19, iLISKiLi TARAFLAR VE ILIiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER HAKKINDA

BILGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrmtih agitklama:

KAP ta 22.03.2017 tarihinde yayinlanan Iligkili Taraf Islemleri ile ilgili bildirimde; SPK’nin 11-17.1
sayilh Kurumsal Yonetim Tebligine (Teblig) istinaden Sirket’in Ceydam Tekstil Ceyiz, Insaat,
Elektronik, Zuccacive, Hali, Mobilya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile yaygin ve sureklilik arz eden
islemlermin kamuya ac@anan son yillik finansal tablolardaki satislarin maliyetine veya has!,lata oraninin

-
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% 10'u asmast ve 2017 hesap doneminde de satislarin maliyetine veya hasilatin % [0'undan fazla bir
orana ulagacagmin ongorilmesi ve satis fiyatlarmin diger bayilere uvgulanan fiyatlara emsal olarak
uygulanacags sebebiyle diizenlenen raporda: Ceydam Tekstil Ceyiz, Ingaat, Elektronik, Zuccaciye, Hali,
Mobilya Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti. ile yapilan islemlerin kosullari, fiyat belirleme yontemi ve bu
yontemin secilmesindeki gerekgeler agiklanarak, iglemlerin piyasa kosullari karsisindaki durumu
hakkinda bilgi sunulmugtur. KAP da ilan edilmig ve yapilan satiglarin emsallerine uygun oldugu
agiklanmugtir. Son t¢ yil iligkili taraflardan alacaklar asagidaki gibidir:

Ceydam Ltd.§ti. Sirket’in toptanci bayisi olup, Sirket’ten makina halist almaktadir. Yonetim kurulu

genel sekreteri Sn.Yakup AYDOGAN, Ceydam Ltd Sti.’nin ana orta@ ve midirlaging yiiritmektedir.
Birko A §.’nin 21.05.2017 tarihli olagan genel kurulunda yonetim kuruluna 2 yil gorev yapmak iizere
se¢ilmigtir

Selvi Hali Ltd.Sti. sirketin perakende bayisi olup, Sirket’ten makina halisi almaktadir. Yonetim kurulu
bagkan vardimcisi Sn.Kemal SELVI, Selvi Hali Ltd $ti'nin ana ortag ve mudurlagiinu yiritmektedir.
Birko A.$.'nin 21.05.2017 tarihli olagan genel kurulunda yénetim kuruluna 2 yil gorev yapmak iizere
secilmistir.

ILISKiLI TARAFLARDAN ALACAKLAR | 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015
Ceydam Ltd. Sti. 0 0 0
lliskili taraflardan 2015, 2016, 2017 yillarinda ticari alacak yoktur.

Finansal Durum Tablosunda ticari alacaklar kaleminde simiflandinlnugtir.

ILISKiLIi TARAFLARA BORCLAR 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015
Ceydam Ltd Sti. Alinan Avans 2.961.415 1.820.168 3.907.146
Ortaklara Borglar 7.695.779 3.308.776 113.468
Finansal Durum Tablosunda Kisa Vadeli Diger Borglar kaleminde siniflandinlmgtir.

ILISKiLI TARAFLARA SATISLAR 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015
Ceydam Ltd Sti. Satislar 10.632.359 10.836.217 10.847.067
Selvi Hali Ltd.Sti. Satiglar 114.646 81.398

Gelir Tablosunda hasilat kaleminde siniflandinmugtir.
19.2. lliskili taraflarla yapilan iglerin ihragoinin net satis hasilati icindeki payr hakkinda bilgi:

NET SATISLAR ICINDEKI PAY1 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015
Ceydam Ltd.Sti. Satiglar 36% 11% 8%
Selvi Halt Ltd. Sti. Satislar 0.3%

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket’in en son tescil edilen ¢ikarilmg sermayesi 77.288.314 TL olup tamanm ddenmistir.
20.2. Kayith Sermaye Tavam:

Sirket’in kayitli sermaye tavam 250.000.000 TL dir.

20.3. Dénem bast ve donem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayismin mutabakat ve izahnamede
yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin % 10’undan fazlasi ayni olarak
adenmigse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.
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20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteligi hakkinda
bilgi:

Yoktur.
20.5 Varanth sermaye piyasas: araclar, paya déniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil
vb. sermaye piyasasi araclarimin miktan ve doniistiirme, degisim veya talep edilme esaslarnna
iliskin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kesulsuz bir anlagsma ile opsiyona
konu olmasi kararlastinlmg sermaye piyasasi araglan ve séz konusu opsiyon hakkinda iliskili

kisileri de iceren bilgi:
Yoktur.

20.7. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye
artinmlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlan, yaranlan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

2017°de 6denmis sermaye 60.000.000.-TL’den; 77.288.314,13.-TL ye ¢ikartimgtir.

20.8. ihragcimn son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatinmaeiya satis suretiyle
pay ihracimin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarn tutan
ve niteliklerine iliskin agklamalar:

Odenmis sermaye 60 milyon TL'den 77.288.314,13.-TL'ye yiikseltilmis olup, oncelikle riighan hakk:
kullandinlmig kalan paylar 2 giin siireyle halka arz edilmis ve kalan 42.711.685,87.-TL pay iptal
edilmustir.
20.9. ihraceimn meveut durum itibariyle paylarmm borsada islem gérmesi durumunda hangi
paylarin borsada islem gérdiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun bulunup
bulunmadigmna iliskin bilgi:

Sirket paylari mevcut durum itibariyleBorsa Istanbul A.S. Yakin Izleme Pazari'nda islem gormektedir.

20.10. izahnamenin hazirlandigs yil ve bir dnceki yilda eger ihracgi halihazirda halka acik bir
ortakhk ise ihraccinin paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan gerceklestirilen ele gecirme
teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar hakkinda bilgi:

Yoktur.
20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Sirket esas sozlesmesi ve i¢ yonerge kap.gov.tr ve Sirket’in www.birko.com.tr adli internet adresinde
bulunmaktadir. Tek bir metin haline getirilmis ve vetkili kisilerce imzalanmus esas sozlesme isbu
izahnamenin ekinde yer almaktadir. Aynica Sirket genel kurullarimn g¢aligma ustl ve esaslarinin
belirlendigi "Genel Kurul I¢ Yonergesi” (www.birko.com.tr) adresinde yer almaktadir.

Sirket, genel kurul tarafindan ve TTK hitkamleri ile sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak segilecek
7 kigiden olugan yonetim kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarinda bir
baskan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim kurulu tiyelerinin gorev sireleri iki yildir. Gorev siirest
sona eren yonetim kurulu dveleri ve bagimsiz yonetim kurulu lyeleri, veniden yénetim kurulu
dyeligineve bagimsiz tyelige segilebilirler. Yonetim kurulu tyelerine, TTK gergevesinde, Sermaye
Pivasast Kanunu hiikumlerine aykin olmamak kaydivla 6deme sekli ve tutan genel kurulca
kararlastinlacak tcret ve diger mali haklar verilir. Genel kurul toplanulari "Genel Kurul I¢ Yonergesi™
hilkumlerine gore yonetilir. Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarina katilan oy hakkina sahip her
bir pavin bir oyu olacaktir. Sirket'e ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen surelere uymak kaydiyla yapihr. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongottilen usullerin am sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagmays saglayacak /elektronik
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haberlesme dahil, her tarli iletisgim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari (i¢ hafta énce yapilir.
Sirket'in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile birhikte. Sirket'in mevzuat geregi vapmasi
gereken bildirim ve agiklamalann sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen hususlar pay sahiplerine
duyrulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm: Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahipleri toplantilara TTK 'nin 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragemin amag ve
faaliyetleri:

Esas sozlesmenin 3 iinct maddesinde belirtilen girketin amag ve konulan sunlardir:

I-Dokuma ve Giyim Sanayii

a)Pamuk ipligi ve her tirli pamuklu mefrusat ve konfeksiyon.

b)Yin ipligi ve her turlii yinlii mensucat ve konfeksiyon.

¢)El ve makine Hahs1.

d)Tabi ve suni elyaftan mamul diger dokuma ve giyim esyasi.
2-Ev egvalan ile ilgili olarak

a)Her turld moble, koltuk, kanepe. sehpa, etajer ile yemek ve yatak odasi takumlary.
b)Televizyon, buzdolabi, camasir makineleri, radyo, teyp, pikap, mefrugat.
3-Her tiirli gida maddeleri iretim ve ticareti

4-Her tirli konut, toplu konut, yol, kopri, baraj, sulama tesisleri, fabrika gibi tesislerin insaatii yapmak,
taahhit etmek, girket yukarida belirtilen sinai ve ticari islerini ve konularini gergeklestirmek amaciyla

a)Otoproduktor statisinde elektrik uretebilir, sasa ve yonetmeligin elverdigi sekilde satablhr elektrik
enerjisi tretimi i¢in santral alabilir, kurabilir ve isletebilir.

b)Konusunu teskil eden mallarin ve islerin istihsalini, imalatini, imal olunanlar ve imalat malzemelerinin
ithalatiny, thracatini, toptan ve perakende satigmi mumessilligini, dagiticihgini, komisyonculugunu ve
benzeri taahhut islerini yapabilir.

c)Konusuna giren maksat ve amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli butin yan ve yardimet faaliyetlerde
bulunabilir, tesisleri kurabilir, butin haklan iktisap ve borglari iltizam edebilir.

d)Konusu ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak her tirlii menkul ve gayrimenkul
mallar edinebilir, bunlari satin alabilir ve satabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir, kendisi inga ve
imal edebilir veya ettirebilir. Menkul ve gayrimenkul mallan uzerine rehin ve ipotekler koydurabilir,
baskalarinin mallari Gzerine rehin ve ipotekler koydurabilir, ipotekleri kaldirabilir, alacaklari i¢in lehine
ipotckler alabilir, borglari igin ipotekler tesis ettirebilir, istikraz muamelelerinde bulunabilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye pivasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

e)Konusu ile ilgili igler igin hakiki ve hikmi sahislarla birlikte yeni sirketler ve adi ortakliklar kurabilir,
kurulmus sirketleri ve sahsi igletmeleri devir ve satin alabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir, onlarin
hisselerini ya da tahvillerini satin alabilir, bunlari yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla satabilir ve devredebilir, ortakliklardan ¢ikarabilir. Sermaye Pivasasi Kanunu md. 21/1 hikmi
sakhidir.

5-Gayrimenkul Yatinnm Ortakhgi Faaliyetleri:

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Gayrimenkul Yatinm Ortakh@ina kurucu olarak istirak edebilir.
Istirak edecegi gayrimenkul yatinm ortakh@ina nakdi ve ayni sermaye kovabilir.
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Konusuna giren 1glerin gergeklesmest ¢ gerekli her tarla tican ve smai akitleri ve muameleleri sigorta
acentelii ve sigorta akitleri yapabilir. iglemlerin viritilmesinde vekalet verebilir, sair her tirli akit ve
muameleleri yapabilir. Konusu ile ilgili hususlarda miimessillikler. acentelikler, bayilikler alabilir. verebilir.
Her turli patent, ihtira berati gibi maddi ve gayri maddi haklar alabilir ve verebilir, bunlari kiralayabilir veya
kirava verebilir. Sirket TTK Md. 522-523 hukumlerine gore sadece kendi ¢alisanlarina iligkin olarak Gretinu
ve verimliligi artirmak ve sair sosyal ve hayri amaglarla is¢i yardim sandiklari, 15¢1 egitim ve saglik tesislen
ve benzen amaglarla vakiflar kurabilir ve kurulmuglara Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun

olarak katkida bulunabihr.

Sirket yukanida sayilan iglerden basgka faydali gorilecek, bagka isler de vapmak istediginde yonetim kurulunun
teklifi ve genel kurulun tasdiki ile bunlari da yapabilir. Ancak, Esas Mukavele degisikligini gerektirecek bu
gibi iglerin yapilabilmesi igin onceden Sermaye Piyasast Kurulu ile Gumriik ve Ticaret Bakanhgi'ndan
musaade almak sarttir.

Birko A§. Tesislerindeki genisletmeler, yeni fabrika ilaveleri genel kurul kararina baghdr.

Gorevli yonetim kurulu bu konudaki tavsiyelerini ve projelerini (fizibilite raporunu) hazirlayip. 6zet bir sekilde
genel kurula sunar.

Sirketimiz meveut durumda makine hahist haricinde herhangi bir Gretim yapmamaktadir.

20.13. Ydnetim kuruluna ve komitelere iliskin nemli hiikiimlerin ozetleri:

Esas Sozlesmenin 7’inci maddesine gire yonetim kurulu:
Genel kurul tarafindan segilecek 7 (Yedi) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. Yonetim kurulu tyeleri igerisinde gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin icra etme niteligine ve
potansiyeline sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikler: Sermaye Piyasast Kanun’u ve Kurulu'nun diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcist seger. Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin
herhangi bir sebeple bosalmast halinde yerine gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk toplanacak genel kurulun
onaymna sunulmak tizere yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi genel kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine se¢ildigi kisinin siresini tamamlar

Esas stzlesmenin 8’inci maddesine gore:

Yonetim kurulu dyeleri 2 (Iki ) yil igin segilir. Middeti biten tiyeler yeniden segilebilir. Eski yonetim kurulu
venisi segilinceye kadar gorevine devam eder Genel kurul gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varh@ halinde yonetim kurulu iyelerini her zaman
degistirebilir. Azil durumunda tyelerin tamam igin ayni genel kurulda se¢im yapilmasi sarttir. Birbirini takip
eden 3 (Ug) toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan tyeleri istifa etmis saythr. TTK nin 363 "incii maddesi
hikmii mahfuzdur.

Esas sozlesmenin 9’uncu maddesine gore:

Yoénettm kurulu her yil ik toplantisinda TTK 'nin 366 ve 367'uncu maddeleri hikmiine gore vazife taksimi
yapar. Bundan sonraki toplantilar, sirket igleri ve muameleleri lizum gosterdik¢e Yoénetim kurulu baskaninin
daveti iizerine yapilir. Uyeler, gerekge gostererek bagkandan yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini
isteyebilirler. Yonetim kurulunun ayda en az bir defa toplanti yapmasi mecburidir. Yonetim kurulu sirket
~ merkezinde veya lizum gorilen hallerde bagka bir yerde veya gehirde toplanmay kararlastirabilir.

Yonetim kurulu goriigme ve kararlarimin karar defterine baglanacak toplanti tutanagma gegirilmesi ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmas: zorunludur. Olumsuz oy kullanan iyelerin gerekgelerini de
belirterek tutanag imzalamalar gerekir, Yonetim kurulu dye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplamir ve
kararlarini toplantida hazNunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halin}de oylanan '
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toplanti giindemine alinir; bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa oneri reddolunmug sayihr. Yonetim
kurulu tyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir ov hakki vardir.

Esas sozlesmenin 11'inci maddesine gire:
Yonetim kurulu, TTK. SPKn ve ana sozlesme ile kendisine verilmig bulunan gorevleri yerine getirmekle
yukamludir.
Yonetim kurulu dyeleri kendi aralarinda asagidaki sekilde vazife taksimi vapar.

1) Yonetim Kurulu Baskanhg::
Yonetim kurulu esas sozlesme ile veya genel kurul karan ile is bagina gelir gelmez uyeler arasinda bir bagkan
ve bagkanmn bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan yardimcisi seger. (TTK md. 366 )

Bagkanm Vazifeleri:
a) Yonetim kurulu giindemini hazirlamak,
b) Yonetim kurulunu toplantiya davet etmek,
c) Gorismeleri idare etmek,
d) Verilen kararlarin tatbikini saglamak
Yonetim kurulunun bagkan ve bagkan yardimeist segimini her yil genel kurul toplantisini miiteakip yapmasi

sarttir.
2) Yoénetim Kurulu Katipligi:
Yonetim kurulu gériismelerini muntazaman tutmak iizere tiyeler arasindan veya disandan bir kétip secer.
Kararlarm gegerliligi yazihp imza edilmis olmalarna baghdir. (TTK md. 390)
3) Komite veya Komisyon Teskili:
Yénetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlanm
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlan,
¢aligma esaslari TTK, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir. Ayrica TTK nin 378 inci maddesi
uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.

Esas Sozlesmenin 29’uncu maddesine gore:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK min 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara [liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca haksahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorig agiklamalarima, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkkmi uyarinca, kurulmus olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarin

kullanabilmesi saglanir.
Esas s6zlesmesinin 10’uncu maddesine gore sirketin temsil ve ilzami asagidaki sekildedir:

Sirket’in yonetimi ve disariya kargi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket’in harice kargi temsilinin muteber
olmasinin sekli yonetim kurulunca kararlagtinlir. Aksine karar olmadikga Sirket tarafindan verilecek ve
imzalanacak biitiin belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmasi, sirketin ilzami igin sirketin resmi unvani altinda
sirketi 1lzama yetkili kilinanlar tarafindan imzalanmas: sartur. Yonetim kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve
yonetim iglerinin hepsini veya bir kismimi TTK’nin ilgili maddesi gergevesinde murahhas aye sifati ile
iglerinden bir veya birden fazla tiyeye devredebilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan, genel madiir veya
diger midurlere birakabilir. Mudiirler yonetim kurulu tiyelerinin gérev siirelerini asan bir zaman i¢in tayin
olunabilirler. Yonetim kurulu ilerin yariitilmesi igin komite veya komisyonlar kurabilir. Midirlerin yetkileri
ve bunlarin minferiden veya birlikte sirketi ilzam edip etmeyecekleri, yonetim kurulunun verecegi kararla

tespit edilir,

Yonetim kurulu tyelering, TTK ¢el;¢evesinde. Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine aykiri olmamak

kaydiyla 6deme sekli ve tutabngenel kurulca kararlastirilacak iicret ve diger mali haklar, verilir. /
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Esas Sozlesmenin 13. Maddesine gore denetim:

Finansal tablolar denet¢i tarafindan Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
vayimlanan uluslararas: denetim standartlarivla uyumlu Turkive Denetim Standartlarma gore denetlenir.
Sirketin ve mevzuatta éngérilen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinin ilgili hikiimlery uygulamr. Denetgi kurumsal denetim komutesinin énerisi ve yonetim
kurulu tavsivesivle genel kurul tarafindan her faalivet donemu igin segilir. $irket denetiminin usul ve esaslart
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat hikimlerine uyulur. Denetgiler ilgihi mevzuat
hitkiimlerince behrlenmis gérev ve vetkilerle faaliyetlerini stirdiiriirler.

20.14 Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda bilgi:

Yoktur.
20.15 Pay sahiplerinin haklarmin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:

Yoktur.
20.16 Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisimin yapilmasina iliskin usuller ile toplantilara
katihm kosullarn hakkinda bilgi:

Esas sozlesmenin 17°nci maddesine gore olagan ve olaganiistii genel kurullar gu sekilde toplanir:

Genel kurul TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidiy yetkileri kullanir ve gérevleri
verine getirir. Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul Sirket’in faaliyet
dénemi sonundan itibaren 3 ( Ug ) ay igerisinde ve senede en az | ( Bir ) defa toplanir. Bu toplantida TTK nin
413’iincii maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Genel kurullar sirket merkezinin
bulundugu il veya istanbul veya Ankara simrlan dahilinde bir yerde toplanabilir. Olaganiisti genel
kurullar Sirket 1glerinin icap ettirdig: hallerde ve zamanlarda kanun ve esas mukavelede yazili hikimlere gore
toplamir ve gereken kararlar ahnur. Bu toplantilara davette TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinn ilgili
hikimleri uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatina gore azinlik haklar 6denmis sermayenin en az yiizde besini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullamilacaktir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarma iliskin bildirimler TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hukumlen gergevesinde yapilir.

Esa Stzlesmenin 21’inci maddesine gire toplant: ilanlan:

Sirkete ait ilanlar TTK nin 35’inci maddesinin 4’incii fikrasi hikumleri sakh kalmak sartiyla; TTK. Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen usul ve siirelere uyulmasi sartiyla,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay saglayacak sekilde ilan olunur. ilanlar genel kurul toplant
tarthinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in 474 ve 532°nci maddeleri hukimleri tatbik olunur.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilanlara iliskin diizenlemelerine uyulur.

Esas Sozlesmenin 18’inci maddesine gore:
Genel kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplarinda, TTK, Sermaye Pivasasi Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Esas Sozlesmenin 19’uncu maddesine gire oy hakki su sekildedir:

Olagan veya olaganistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin her bir pay
i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy haklarinin kullanimina iligkin olarak TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili

diger mevzuat hikiimlerine uyulur.

20.17 ihragginin yonetim hikimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve engellemeye
neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Y oktur.




20.18 Paylarin devrine iliskin esaslar:
Sirket’in paylari mevcut durum itibariyle Borsa Istanbul AS. Yakin Izleme Pazari'nda islem
gormektedir. Pay devrine iliskin bir kistlama bulunmamakta olup, pay devirleri TTK nin ilgili hikamleri

cercevesinde gergeklestirilir.

20.19 Sermayenin artinlmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede ongoriilen kosullarin
yasamin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas sozlesmenin 6 ncit maddesi hiikiimlen:

Sirket 6362 sayih Kanun hikamlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast
Kurulu’nun 17.03.1987 tarith ve 129 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000.- (Ikiyizellimilyon) Tirk Lirast olup, beheri 1 (Bir) Kurus itibari
kiymette 25.000.000.000.-adet (Yirmibesmilyar) adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2016-2020 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulagilamamus olsa dahi, 2020 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karani alabilmesi i¢in; daha 6énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almas: zorunludur.
56z konusu yetkinin ahnmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikanlmig sermayest 77.288.314.-( Yetmis yedi milyon iki yiz seksen sekiz bin ii¢ yiiz on dort) TL dir.
Bu sermaye beheri | (Bir) Kurug itibari degerde 7.728.831.400. - (Yedi milyar yedi yiiz yirmi sekiz milyon
sekiz yiiz otuz bir bin dort yiiz) adet paya ayrilmigtir. Paylarin tamami hamiline yazilidir. Mevcut sermayenin
tamami édenmistir.

Yénetim kurulu 2016-2020 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak gerekli
gordigi zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazih paylar ihrag ederek ¢ikarilnig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sirket Kayitl Sermaye Sisteminde bulundugu sirece yénetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde sinirlandirmaya, nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasina yetkilidir.

Pay devirlerine iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdiigi sartlar dahilinde herhangi bir kisitlama
yoktur. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Esas sozlesmenin 33’iincii maddesine gore:

Sirket yurticinde ve yurtdisinda gergek ve tizel kisilere satilmak tzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karari ile her tirli tahvil, borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglart ve niteligi itibariyle borglanma aract oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek sair her tiirlii sermaye pivasasi araci thract yapabilir,

Thrag ve ihragla ilgili olarak tiim sartlarin belirlenmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yoénetim
Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen
duzenlemelere uyulur.

21. ONEMLI SOZLESMELER
Sirket Masko Mobilyacilar Sitesi/ Istanbul adresinde bulunan gayrimenkuliinii finansal bor¢larin azaltilmas:
ve isletme sermayesi temini i¢in 7.250.000 TL bedelle satmigtir. Masko Mobilyacilar Sitesi/ Istanbul adresinde
aylik 9.500 TL + KDV TL bedelle kiralama sézlesmesi imzalamustir, 4 .
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Karde Iplik Igletmesi 31.03 2016 tarihinde faaliyetlerinin durdurulmas: sonucu eski teknoloji arini, makina
ve techizati 3.209.600 TL bedelle, faaliyetleri durdurulan Yin Iplik Isletmesi eski teknoloji driinii makinalar
ise 495.600 USD bedelle satilmis, tahsilatlarla isten ayrilan personelin kidem ve ihbar tazminati 6denmis ve
finansal borglar kapatilmustir. Daha sonra ise Sirket’in penye ve open end isletme makine ve teghizatlan KDV
dahil 9.400.000.- TL fivatla satist gerceklestirilmigtir. Penye ve open-end isletmelerindeki makine ve
techizatlarinin satig siirecine iligkin Sirket tarafindan 01.12.2016, 05.12.2016, 19.12.2016, 24.12.2016.
26.12.2016, 29.12.2016. 02.01.2017, 03.01.2017, 06.01.2017, 09.01.2017. 10.01.2017, 16.01.2017,
17.01.2017, 27.01.2017, 31.01.2017 ve 02.02.2017 KAP ta 6zel durum agtklamalari yapilnmustir.

2.3.2017 tarthinde Sirketimiz ile ODEBANK arasinda kredilerin yapilandirilmasi konusunda anlagiimistir ve
sartlari soyledir ; 2 Agustos 2013 tarihinde 60 ay vadeli olarak kullanilan krediden kalan 10.721.585.19 TL ve
buna ilave olarak taksitli 489.204 TL rotatif krediye ilaveten 1.065.350 TL daha yeni kredi kullanimi
vapilarak:Toplam 12.276.139,38 TL tutarinda, | yil 6demesiz + 4 yil aylik odemeli olarak yeniden
vapilandiniinus olup, yapilandirilan kredi 01/03/2018 tarihinden itibaren 4 vilda odenerek, 01/03/2022
tarthinde 6demeler tamamlanacaktir,

[3.3.2017 tarthinde ise;  Sirketimizin kredi  yapilandirma  ¢alismalari  ger¢evesinde, Garanti
Bankasina olan toplam 10.825.000.-TL 'hik mevcut kredi borcumuza ilaveten 2.000.000.-TL
tutarinda yeni kredi  Bankaca kullandirilmis olup,  toplamu 12.825.000.-TL olan kredi borcumuzun
vapilandirdmasina ihigkin siireg devam etmektedir. Sozlesme imzalanmasma muteakiben konu kamuoyu
ile paylagilacakur, seklinde KAP duyurulart yapilmistir.

TEB ile 1.495.000 TL 21.04.2017 tarthinde 1+1 ve Akbank 2.050.000 TL tutarindaki krediler 15.05.2017
tarihinde 6 ay+1 yil seklinde vapilandinlmistir.

Sirketimiz ve Oz Iplik-ls Sendikas ile Yiksek Hakem Kurulunun 13.10.2016 tarih ve 1178 nolu karari ile
01 Nisan 2016 1le 31.03.2019 tarihileri arasini kapsayan toplu is sézlesmesi imzalanmistir,

Imar plan hazirlanmasi igin Sezgek Planlama ile sozlesme imzalanmustir. Celen Gayrimenkul Danigsmanlik
A.S. tle de imar plant damgmanhk sozlegmesi imzalanmigtir.

22. IHRACCININ FiNANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

22.1. ihragemn Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlan uyannca hazirlanan ve
izahnamede yer almas: gereken finansal tablolan ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlan:
Sirket'in Kurul'un muhasebe/finansal raporlama standartlar uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden
gegmig, 31.12.2015 donemlerine ait finansal tablolar1 08.03.2016 tarihinde, 31.12.2016 hesap dénemlerine
ait finansal tablolari 03.03.2017 tarihinde ve 31.12.2017 dénemine ait finansal tablolar 20 02.2018
tarthinde KAP’ta yaymnlanmis olup, bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlarina ve finansal tablolarina
girketin internet sitesi (www.birko.com.tr) ve Kamuoyu Aydinlatma Platformu internet sitesi
(www kap.gov.tr)'den ulagilabilir.

22.2. lzahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren  kuruluglarm  unvanlan, bagimsiz  denetim  goriisii  ve  denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmas: halinde nedenleri hakkinda bilgi:
Sirket’in 31.12.2015, 31.12.2016. 31.12.2017 donemlerine iligkin finansal tablolarmin bagimsiz denetimi
gergeklestiren kuruluglarin unvam ve bagimsiz denetim gorisleri asagida verilimektedir.

Bagimsiz
Denetim Sorumlu Ortak,

Tarih Kurulusu Adres Basgdenetci Goris
BD Bagimsiz oo , ey

31122017 | Denetim ve Incirli Cad Yesil Adah Sok No:2/A |\ 4 A1 BAS  |Olumlu
YMM A S Kat:3 Daire:6 Bakirkoy/Istanbul
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BD Bagimsiz T . . e
. Incirli Cad Yesil Adal Sok.No:2/A .
31.12.2016 Denetim ve : - Cemile ALBAS Olumlu
' 31 : i1 ]
YMM A S, Kat:3 Daire:6 Bakirkoy/Istanbu
BD Bagimsiz R TV . Py
o Incirh Cad. Yesil Adali Sok . No:2/A |,
31.12.2015 Iy);:;;/tlnz ;L Kat'3 Daire:6 Bakirkoy/Istanbul Ismail ASLAN Olumlu

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihragcinin ve/veya grubun finansal durumu
veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek tnemli degisiklikler (iiretim, satis, stoklar, siparisler,
maliyet ve satis fiyatlari hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya séz konusu hususlann
bulunmadi@) hakkinda ifade:

Son finansal tablo tarihi 31.12.2017 “dir. Bilango tarihinden sonra sirketin gayrimenkulleri tzerinde
yapilacak imar plan tadilati galigmalani devam etmektedir. Kesinlesmig plan tadilati kamuoyu ile
paylasilacaktir. Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

22.4. Proforma finansal bilgiler:

Penye. open-end isletmelerinin makine ve taghizatinin satgi ile ilgili olarak 27.01.2017 tarihli yonetim
kurulu kararina istinaden, 1lk yapilan noter huzurundaki satis islemi gergeklesmedigi igin, alicilarla bir kez
daha goriigiilmiis olup, 30.01.2017 tarihinde satis sozlesmesi yapilmig, 29.03.2017 ve 31.03.2017
tarihlerinde Yasemin Makina Tekstil Insaat Ithalat Thracat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. adina diizenlenen
faturalarla, KDV dahil toplam 9.400.000 TL'ye satis gerceklesmistir. Penye ve open-end isletmelerinin
makine ve techizatinin deger tespiti A Arti Bir Gayrimenkul Degerleme A.S tarafindan 16.12.2016 tarih ve
186 sayili raporuna gore 32.574.000 TL dir. Penye ve open-end isletmelerindeki makine ve techizatlarinin
satig sirecine iligkin Sirket tarafindan 01.12.2016, 05.12.2016, 19.12.2016, 24.12.2016, 26.12.2016.
29.12.2016, 02.01.2017. 03.01.2017. 06.01.2017, 09.01.2017. 10.01.2017. 16.01.2017. 17.01.2017.
27.01.2017,31.01.2017 ve 02.02.2017 KAP'ta 6zel durum agiklamalari yapiimstir.

Penye. open-end isletmelerindeki makine ve teghizatin satiimasi sonucunda faalivet kollarndan pamuk ipligi
aretimi ile ilgili faaliyetler sonlandirilmig olup, makine halisi iiretimi ise devam etmektedir.

22.5 IThrageimin esas sozlesmesi ile kamuya acikladi@ diger bilgi ve belgelerde yer alan kar pay:
dagitim esaslan ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle kar
dagitin konusunda almus oldugu kararlara iligkin bilgi:

2017 Y1l Kér Dagitimn
Sirketimizin 2017 donemi mali tablolar 20.02.2018 KAP da agiklanmis olup, 31.12.2017 tarihinde sona

eren hesap doneminde 2.457.011 TL konsolide zarar nedeniyle kar pay1 dagilmamasi genel kurula teklif
edilecektir.

2016 Yih Kir Dagitim
Sirketimizin 2016 donemi mali tablolar1 03.03.2017 KAP da agiklanmis olup. 31.12.2016 tarihinde sona

eren hesap doneminde 15.041.238 TL konsolide zarar nedeniyle kar pay1 dagitilmamasina karar verilmistir.

2015 Yih Kéar Dagitinu

05.06.2016 tarthinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda alinan karar geregince; 31 Arahk 2015
tarthinde sona eren hesap doneminde 13.513.145 TL konsolide zarar nedeniyle kar pay1 dagilmamasina

karar verilmistir.
Sirket esas sozlegmesinin 26’ nc1 maddes) hikiimlerince kar dagitimi asagidaki sekildedir:

Swketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketge 6denmesi veyq ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi
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zorunlu vergiler digildiikten sonra gerive kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde vapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’in kar
dagitim politikast gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kdr payr ayrilir.

¢) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinmn, yonetim kurulu tyelerine, ortaklik
¢ahisanlarina. pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkima sahiptir.

ikinci Kar pavi:

d) Net donem karindan. (a). (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismu, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilnug olan kistmdan, sermayenin %
5’1 oraminda kdr payr dusildikten sonra bulunan tutarm yizde onu, TTK’nm 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay: ayrnilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina yonetim
kurulu iiyelerine, ortaklik g¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi. pay sahiplen igin belirlenen kédr payr nakden 6denmedik¢e bu kisilere kdrdan pay
dagitilamaz.

Kér payi. dagitim tarihi itibariyla mevcut pavlarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alhinmaksizin esit olarak dagitihir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun
bu konudaki tekhfi iizerme genel kurulca kararlastinhir Bu esas sozlesme hitkiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimler: geregince, kar payt avans: dagitilabilir. Kér payi avansi dagitilabilmesi
igin genel kurul karanyla, ilgili hesap donemi ile sinirh olmak ilizere yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar payi avansi, bir onceki yila ait net dénem karimin
yarisini agamaz. Kar payr avanst ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net donem kari hari¢ kér
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan dusiik olanm agamaz ve onceki donemde 6denen kar payi
avanslari mahsup edilmeden ilave kér payi avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

22.6 Son 12 ayda ihragcinin ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg iizerinde énemli etkisi olmus
veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veya soz
konusu hususlarin bulunmadig) hakkinda ifade:

Nigde Vergi Dairesi Mudurlugi nezdindeki iglemlerimiz sirasinda 6denmenug 1.169.296,78 TL vergi
borcumuz nedeniyle, 458/2.3.4,5,6,7 ve 455/6 adaparsel arsamizin tapu kaydi uzerine haciz serhi
konuldugu égrenilmistir.

Sirketimiz de vetkili bulunan Oz Iplik-Sendikast alacakli oldugu 86.740 TL aidat alacagi ile ilgili olarak Nigde
I Aslive Hukuk Mahkemesinde dava agnustir.




SIRKET TARAFINDAN ACILMIS DAVA VE YAPILAN TAKIPLER

Risk
Davaa | Davah Mahkeme dosyano / yil | Konusu | Tutan Gelinen asama
Birko 501 4 Alacak . .
AS TEDAS 2014/690 Takip 1.000] Devam ediyor.,
.o |Selguk Iplik L
i"sl\o Kumaggihik  Tic. 2014/960 !?;i:ak 71.054 | Devam ediyor.
? |Kollektif Sti P
Birko |Polath Mensucat , Alacak o o
AS. San Tic A S. 2014/6327 Takip 74.745 | Devam ediyor.,
Birko |Bassu Orme - Alacak . N
AS Tekstil San. A S 2015/4879-4880 Takip 580.000 | Devam edivor.
. Mumcular o
Birko Jrekstil  Sanve 2015/4881.82-83 | Alacak 260.000| Devam ediyor.
AS. e . Takip
Tic.A.S.
Birko |Basaran Tekstil e Alacak , .
AS. Ltd.Sti. 2015/5321-22 Takip 600.000| Devam ediyor.
Birko |Basaran Tekstil 501 S/5. Alacak .
AS. Lid Sti. 2015/5483 Takip 246.200| Devam ediyor.
Birko |Hiz Tekstil San|2016/10661.18471,14475 | Alacak —
AS Tic Ltd Sti Takip 87.710| Devam ediyor.
. Veloglu Tekstil
SO linsaat  veGida|  2016/1236,1334,8656 ?;f{‘;ak 512.000| Devam ediyor.
" |San Tic.Ltd.Sti P
Birko |OYC Tekstil San Alacak .
AS. ve 15.Tic Ltd.Sti 2016/11058 Takip 19.393 | Devam ediyor.
Birko |Arbul  Entegre| 2016/5598,1235,1335.21 | Alacak .
AS. isletmeleri AS. 44| Takip 1.013.699 | Devam ediyor.
2016/2145,8657,15644,1
Birko | Aktas Akinc 4487.18472- | Alacak < nr ) o
AS.  |Tekstil AS. 2017/6802,8769,12927 | Takip 333.000] Devam ediyor.
Birko |A-rina  Tekstil . Alacak .
AS. San Tic.Ltd ti 2016/22169 Takip 5.889| Devam ediyor.
Birko | Pronateks Tekstil e q . | Alacak .
AS. San Tic A S 2016/15646 Takip 87.980| Devam ediyor.
Birko |Baykent Tekstil , Alacak .
AS. SanTic A S 2016/26148 Takip 276.134| Devam ediyor.
Birko gg{;ﬂ ekt 201777434884, | | ok
92 5.2 svam edi
AS. Pazl.San.ve 11928.11929 Takip 735.200| Devam ediyor.
Tic.ltd.Sti
Birko . L. N Alacak
AS Binburak Iplik 2017/9331 Takip 49.380 Devam ediyor.
Birko - . G < . |Alacak
AS. BTK I¢ Dig Tic. |2017/3835,5658,5051.11927 Takip 316.360 Devam ediyor.
Birko | Linset Tekstil . : Alacak
AS. Ltd.$ti. 2017:20913,19506,19049 Takip 98.710 Devam edivor.
Birko |Muzaffer Mert ) Alacak -
AS. Ltd. St 2017/9409 Takip 33807 Devam ediyor. /]’ -
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Koteks | Nalan Akta 2016:28968.31764 ;;’(‘l;k 10.587| Devam ediyor.
Atay
. ... |Mobilya Hali ve 1627274 Alacak 50.823 | Devam ediv
Koteks Day Titk Mal Sa 2016/37275 Takip 20.823 | Devam ediyor.
n.Tic. AS
_ {Recep Kog¢-Kog 5 177 | Alacak ) .
Koteks Mobilya 2016/37277 Takip 4.666| Devam ediyor.
TOPLAM 5.662.337

SIRKET ALEYHINE ACILMIS DAVA VE YAPILAN TAKIPLER

Mahkeme dosya
Davaca Davah no / yil Konusu Risk Gelinen asama
F.Cakmak Birko AS. |2013/529 Tazminat 31.000| Devam ediyor
ARIKAN AS |2013/52¢ 7 31 .
Erhan  Gengtiirk,
Omer  Tanbagi, |Birko A'S. | Muht Calisan Alacak 300 | Devam ediyor.
Mustafa Karasoy
Sevil SOYLU Birko A.S | Muht.Calisan Alacak 1.000| Devam edivor.
Zati YESIL Birko A.S. [2012/193 Alacak 4.150| Devam ediyor.
Emrah ILGUN.  |Birko A.S. [2013/887 Tazminat 160.000 | Devam ediyor.
Gilsah ERDEM  [Birko A.S.  [2014/20 Alacak 1.000| Devam ediyor.
Ahmet KURKCU |Birko A.S. 20157535 Alacak 22.000| Devam ediyor.
Ereii - ;
H%E?SDEMIR Birko A'S. |2015/912 Alacak 5.000 | Lehte sonuglands
Fatih . , .
TANRIVERDI Birko A.S. |2015/602 Alacak , 1.500| Devam ediyor.
E‘S;{TID AKUL Birko A.S. |2016/56 Alacak 50| Devam ediyor.
S.GK.
(EIYIGUL . , N
Tedavi Gid Rici Birko A.S. |2016/147 Alacak 42.000 | Devam ediyor.
D.)
Gokhan Kugiik  |Birko A.§  |2016/447 Alacak 9.700 | Devam ediyor.
Oz Iplikdsipii o ag (20179 Alacak 86.740 | Devam ediyor.
Sendikasi
Memnune . : <
IVGEN Birko A 15017199 Alacak 633431 b vam ediyor.
AnfBEKTAS  |Birko AS. 12017/170 Alacak 7.750| Devam ediyor.
Levent BEKIL  |Birko AS. 13017240 Alacak 35.000| pevam ediyor.
Tevfik . -
YURDAGUL Birko A.$. 2017/283 Alacak 12.000 Devam ediyor.
Sileyman . . .
AKBULUT Biko AS 12017314 Alacak’ #9909 bevam ediyor.
Selim KARAMIK | B0 A5« 12017241 Alacak 31.000| pevam ediyor. /7
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22.7

Murat . 19
KARAAGAC  |BO A% 1h17s1 Alacak 329001 b ovam ediyor.

TOPLAM 580.535

izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Finansal tablolar disinda sirketin faalivet raporlari, risk yonetim komitesi caligmalarininda TTK hitkiimlerine
gore denetimi yapiimaktadir.

23. iIHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILiSKIN BiLGILER

23.1. [hrac¢ edilecek veya borsada islem gorvecek paylarn ISIN (uluslararasi menkul kaymet
tammlama numarasi) veya bagka benzer tanimlama kodu bilgisi déhil tiir ve gruplanna iliskin
bilgi:
Pay
Sayismin|  Bir
- . Grup Paymn )
Grubu Nam(z;;;{‘?jl;lllne imtiyaziar Pai’\z::{;sn Pay | Nominal To,]'?:? m Sel(‘)mayey ¢
g ( Sayisma | Degeni (TL) ram
Oram (TL)
(%)
Yok Hamiline Yoktur|7.728.831.400 Yok 0.01177.288.314 % 100

Sermaye "0 100 bedelh olarak artirilacak olup, yeni pay alma haklan 100 adet 1 TL nominal degerli pay
igin 0,41 Tiurk Lirasi’ndan kullandinfacaktir.

Sirket'in paylan BIST Yakin izleme Pazari'nda islem gormektedir.

23.2.

Paylarm hangi mevzuata gire olusturuldugu.

Paylar Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda olusturulmustur.

23.

3. Paylarm kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi;

Ortakligimiz paylart kaydilestirme esaslar: gercevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.

23.4.

Paylarn hangi para birimine gore ihrac edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Ttirk Lirasi cinsinden satiga sunulacaktir.

23.5.

Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iligkin haklar ve bu haklan kullanma prosediirii

hakkinda bilgi:

Kar payr hakka;_ (TTK .Md. 507) Her pay sahibi, kanun ve esas s6zlesme hitkiimlerine gore
pay ahiplerine dagmilmast kararlastirilmis net dénem l\arma pay! oraminda katilma hakkini
haizdir. Kar dagitiminda imtiyaz yoktur.

Hak kazamlan Tarih: Sermaye Piyasasi Kanunu md. 19 ve 1I-19 .1 sayih Kar Pay Tebligi
gere@i;, kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarm timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tanihler: dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir.

Zamanasimu: Kar Payr Tebligi uyarinca , ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil
edilmeyen kar payr bedelleri, 2308 sayilt Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve
Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun uyarinca dagitim tarihinden itibaren
bes vilda zaman agimina ugrar.
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prosediir: Yoktur.
Kar payt orami veya hesaplama yontemi, ddemelerin dénemleri ve kiimiilatif mahiyette
olup olmadiga:
Esas Sozlesme hitkimlerine gore, vilhk bilangoda gorilen donem karindan varsa gegmis yil
zararlarinm dasilmesinden sonra kalandan, varsa vil iginde vapilan bagis tutarinin ilaves: ile
bulunacak meblad tizerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak kar payr dagitilir. Karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi,
vonetim kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgih
mevzuat hiikimlerine uygun olarak kararlagtirilir,
- Oy hakki: (TTK. Md. 434.) Her pay sahibi sadece bir pava sahip olsa da en az bir oy hakkini
haizdir. Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Oy hakki imtiyazi yoktur.
- Yenipay alma hakk:; (TTK. Md. 461 ) Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylan, mevcut paylarmin
sermayeye oranina gore, alma hakkini haizdir.
- Tasfiye halinde tasfiye bakiyesine katilim hakki; (TTK .Md. 507) Sirketin sona ermesi halinde
her pay sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varh@min kullamlmasina iliskin, baska bir
hikiim bulunmadigs takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay: oraninda katilir.
- ltfa/geri satma hakk:, (TTKMd 480) ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerceklesecek
islemler s6zkonusu oldugunda vardir.

23.6. Paylann ihracma iliskin yetkili organ kararlam:
Yonetim kurulunun 26 Ocak 2018 tarihli toplantisinda;

Sirketimiz ¢ikariimig sermayesinin, tamam nakden olmak iizere 77.288.314.13 TL den 120 milyon
TL’ye artinlmasina ve sermaye artmnin asagidaki sartlarda yiriitilmesine oy birligi ile karar
vermigtir.

1) Nakden artirilacak 42.711.685,87 TL sermaye igin;

- Onaklannmzin % 55,2628 oramnda yeni pay alma hakki bulunmaktadir, yeni pay alma hakki
kullaniminda kalan kismin Borsa Istanbul A.S. birincil piyasada halka arz edilecektir.

- YMM Raporu ile tespit edilmek suretiyle, nakdi borcumuz bulunan ortaklarimizin yeni pay alma
hakklarimn, bedellert borcumuzdan mahsup suretiyle kullandirilacaktir.
2) Sirketimiz hisseleri son 30 giinden fazla bir suredir Borsa Istanbul da nominal degerin altinda islem
gordiagiinden;
- Yeni pay alma hakk: kullamim fiyatinin. mevzuat gergevesinde, karar tarthimizden 6nceki otuz giin
i¢inde borsada olusan agirlikli ortalama fiyatlarin ortalamasi olacaktir
- Yeni pay alma hakks kullanim siresinin 15 gindiir.

Yénetim kurulunun 26.01.2018 tarihli ve 265 sayih toplantisinda; riighan hakk: kullanimindan kalan
paylarin 2 is giinii siire ile BIST birincil piyasada righan hakki kullamm fiyatindan asagi olmamak
lizere satilmasina karar vermistir.

23.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarnn devir ve tedaviiliinii kisitlayian veya pay
sahibinin haklanm kullanmasina engel olacak kayitlarin bulunup bulunmadigina iliskin bilgi:

Paylarin devrine ve serbestge tedaviil etmesine iligkin herhangi bir kisitlama yoktur.
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24. HALKA ARZA iLiSKIN HUSUSLAR.

24.1. Halka arzin kosullar, halka arza ilskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka arza
katilmak i¢in yapilmasi gerekenler,

24.1.1. Halka arzin Tabi Oldugu Kosullar
SPK disinda halka arz oncesi onay alinmasi gereken bagka bir makam bulunmamaktadir.

24.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri
Halka arz edilen paylarin nominal degeri 42.711.685,87.- TL olup. mevcut 77.288.314.13 TL nominal degerli

sermaye anilan paylarin ihraci ile birlikte % 55,2628 oraninda artirilicaktir.
24.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katihm hakkinda bilgi.

24.1.3.1. Halka arz stiresi ve Tahmini halka arz takvimi

Mevcut ortaklar i¢in yeni pay alma hakk kullanim siiresi 15 (onbes) giin olarak belirlenmistir. Yeni pay
alma hakki kullanimindan kalan paylar Borsa Birincil Piyasa’da halka arz edilecek olup, halka arz siiresi
215 giinii olarak belirlenmigtir. Halka arzin baglangig ve bitis tarihleri ilan edilecek tasarruf sahiplerine
satts duyurusunda belirtilecektir.

Halka arzin 2018 yili Nisan ayinda bitirilmesi planlanmaktadir.

24.1.3.2. Halka arza basvuru siireci

a) Satis Yontemi ve Basvuru Sekli:

Ihrag edilecek paylar, yeni pay alma hakk: kullaniminda 100 adet | TL nominal degerli pay 0,41 TL den,

yeni pay alma hakk: kullanimundan kalan paylar igin yeni pay alma hakki kullanim fivatindan asag;
olmamak uzere BIST birincil piyasada olusacak fiyattan satilacaktir.

Tasarruf sahiplerine satigta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-5.2 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin
Satigi Tebligi'nde yer alan “Borsa’da Satis” yontemi kullanilacaktir.

Bu sermaye artinminda pay almak suretiyle almak isteyen tasarruf sahiplerinin, BIST’de islem yapmaya
vetkili kurumlardan olusan borsa tyelerinden birine bagvurmalar gerekmektedir. Sézkonusu yetkili
kurumlarun sunmus oldugu kanallar dahilinde pay alimi yapabileceklerdir.

Ayrica, artirtlan sermayeyi temsil eden paylan satin alacak yatinmeilarin talebinin alinmasindan éonce,
ortakligm i¢inde bulundugu genel durumu agiklayan ve igbu izahnamenin dért numarali ekinde ver alan
risk bildirim formu kullamlacak ve bu form sermaye artirimina katilacak yatirimeilarca imzalanacaktir.

b) Pay Bedellerinin Odeme yeri, sekli ve siiresine iliskin bilgi:

Pay bedelleri T. Is Bankasi A.S.'nde bulunan TR09 0006 4000 0011 4440 0098 50 no’lu TL hesaba
yatirilacaktir.

Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ve paylart MKS de vatinm kuruluslan nezdinde vatinm
hesaplarinda muhafaza ve takip edilen pay sahipleri, veni pay tutarint yukarida belirtilen banka subesinde
agilan hesaba, MKK tarafindan aktarilmak iizere, yeni pay alma hakki kullanim siiresi igerisinde tam ve
nakit olarak yatirim kuruluslari nezdindeki hesaplarina yatiracaklardir.

Bu sermaye artirrminda yeni pay alma hakkmi kullanmak istemeyen pay sahipleri, yeni pay alma hakki
kullanim sures: iginde bu haklarin satabilirler. Yeni pay alma hakki kullantmindan kalan pay olmasi
halinde. bu paylar, 2 ig ginu sire ile yeni pay alma hakki bedelinden asagi olmamak iizere BIST Birincil
Piyasa’da olusan fiyattan satiga sunulacaktir.

Bu sermaye artiriminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satig siiresi iginde,
BIAS iyesi banka veya aract kurumlardan birine basvurmalari gerekmektedir. Pay bedelleri satis

islemlerini yiriten Borsa Uyesi, INVEST AZ Yatirnm Menkul Degerler A_S. tarafindan tahsil edildik¢e
T. Is Bankast A.$."'nde bulugan TR09 0006 4000 0011 4440 0098 50 no’lu TL hesaba yatinlacaktir.
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¢) Basvuru verleri:
Borsa Istanbul A S."de islem yapmaya vetkili araci kuruluglarin listesi. Borsa [stanbul A.S‘nin ayhk
biilteninde ve web sitesi www borsaistanbul.com, tyeler baghkh boluminde yer almaktadir.

d) Paylann dagitim zamam ve yeri:

“Halka arzdan pay alan ortaklarimizin s6z konusu paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baglanacaktir.”

24.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altinda iptal edilebilecegi veya ertelenebilecegi ile
satis basladiktan sonra iptalin miimkiin olup olmadigma dair agklama:

Halka arzin iptal va da ertelenmesi disiinilmemektedir. Satis basladiktan sonra halka arz iptal

edilmeyeccektir.
24.1.5. Karsilanamayan taleplere ait bedeller ile yatimmalar tarafindan satig fiyatimin iizerinde
6denen tutarlarmn iade sekli haklkunda bilgi:

Y oktur.
24.1.6. Talep edilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarlan hakkinda bilgi:

Sirketimiz pay sahipleri. mevcut paylarimin % 100’4 oraninda yeni pay alma hakkina sahiptir. Yeni
pay alma hakkindan kalan paylarin borsada satisinda herhangi bir kisitlama yoktur.

24.1.7. Yatinmalann satin alma taleplerinden vazge¢me haklarna iliskin bilgi:

SPKn’nun 8’inci maddesi uyarinca. izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satisa baglamadan 6nce
veva sati suresi iginde yatirnmcilanin yvatinim kararim etkilevebilecek degisiklik veya yeni hususlarin
ortaya gikmasi hélinde durum ithrag¢r veya halka arz eden tarafindan en uygun haberlesme vasitasiyla
derhal Kurula bildirilir

Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmast hilinde, satis siireci durdurulabilir.
Degistinlecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is ginii iginde Sermaye
Piyasasi Kanunu'nda yer alan esaslar gergevesinde Kurulca onaylanir ve izahnamenin degisen veya yeni
eklenen hususlara iligkin kismi yayimlanir.

Degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan 6nce pay satin almak igin talepte bulunmus olan
vatirimcilar, 1zahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan itibaren iki ig giinii iginde
taleplerini geri alma hakkina sahiptirler.

24.1.8 Paylann teslim yontemi ve siiresi:

ihrag edilecek paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde MKK tarafindan hak sahipleri bazinda kayden
izlenecek olup. paylann fiziki teslimi vapilmayacaktir. Kaydi paylar, yatirimcilarinin yeni pay alma
haklarim kullanmalannin ardindan azami iki 1s ginii iginde (T+2) MKK tarafindan yatinmcilarin beyan
edilen hesaplarina teslim edilecektir.”

24.1.9. Halka arz sonu¢larmin ne sekilde kamuya duyurulacag: hakkinda bilgi:

Halka arz sonuglar, Kurulun sermaye piyasasi araglanimin satigina iliskin diizenlemelerinde yer alan

esaslar gergevesinde dagitim listesinin kesinlestigi giinti takip eden iki 15 giinii igerisinde Kurul’un 6zel

durumlarm kamuya agiklanmasina iligkin dizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.

24.1.10. Yeni Pay Alma Hakkna [liskin Bilgiler

Ortaklarin yeni pay alma haklarini kullanim esaslari agagida ilgili yerler doldurularak verilecektir.

a) Yeni pay alma haklarimin kisitlanip kisitlanmadigs, kisitlandiysa kisitlanma nedenlerine iliskin
bilgi: X
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Yeni pay alma haklan kisitlanmamistir.

b) Belli kisilere tahsis edilen paylann ayn ayn nominal deder ve sayisi:

Yoktur.
¢) Yeni pay alma hakkinmm kullamlmasindan sonra kalan paylar icin tahsis karann almp
alimmadi@z:

Yoktur.

d) Yeni pay alma haklan, asagida belirtilen bagvuru yerlerinde ilan edilecek tarihler arasinda, 15
giin siireyle kullandinlacaktir. Bu siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamas: halinde, yeni
pay alma hakks kullamim siiresi, izleyen ig giinii aksam sona erecektir.

100 adet payin nominal degeri | TL olup, 0,41 TL den satisa sunulacaktur.

¢) Ortaklann, 6denmis/¢ikaninus sermayedeki mevcut paylanna gore yeni pay alma oran::

% 55,2628

f) Pay bedellerinin 6denme yeri ve sekline iligkin bilgi:

Pay bedelleri T. I Bankast A'S.’'nde bulunan TR09 0006 4000 0011 4440 0098 50 no’lu TL hesaba
yatmnlacaktir.

Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ve paylart MKS’de yatitinim kuruluglar nezdinde yatinm
hesaplarinda muhafaza ve takip edilen pay sahipleri, yeni pay tutarini yukarida belirtilen banka subesinde

agilan hesaba, MKK tarafindan aktanimak iizere, yeni pay almna hakki: kullanim siiresi igerisinde tam
ve nakit olarak yatrim kuruluglari nezdindeki hesaplarina yatiracaklardir.

g) Bagvuru sekli ve paylann dagitim zamam ve yeri:

Kavdilestirilmemis Paylara fliskin Esaslar

Halen ellerindeki hisse senetlerini kaydilestirmemis ortaklarinuzin, yeni pay alma haklanni
kullanabilmek igin oncelikle yeni pay alma hakki kullamm siiresi iginde tamamlanacak sekilde
Sirketimiz merkezinin bulundugu; Nigde Orgaize Sanayi Bolgesi, N 13de Bor Yolu 7. Km Birko Caddesi
No: 288 — NIGDE adresine miiracaat ederek, hisse senetlerini kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Hak sahiplerince fiziken muhafazasina devam edilen ve kaydilestirilmemis hisse senetleri borsada islem
goremeyecektir. Bunlarin yeniden borsada islem gorebilmesi, kaydilestirilmeleri amaciyla teslim
edilerek, MKK nezdinde hak sahipliklerine iligkin kayitlarin olusturulmasina baghdr.

SPKn’nun 13’linci maddesinin dordincii fikrast uyarinca kaydilestirilmesine karar verilen sermaye
pivasasi araglanimin Kurulca belirlenen esaslar ¢ercevesinde teslimi zorunludur. Teslim edilen sermaye
piyasasi araglan kendiliginden hiikiimsiz hale gelir. Teslim edilmeyen sermaye piyasas araglari ise
kaydilegtirilme kararindan sonra borsada islem géremez, aract kurumlarca bu sermaye piyasast
araglarinin alim satimina aracihk edilemez. SPKn’nun yayimi tarihinden once kaydilestirilen ve teslim
edilen paylar ile kaydilegtirme kararinin alinmasina ragmen heniiz teslim edilmemis paylar hakkinda da
SPKn’nun 13 iincti maddesinin dordiincii fikrast uygulamr,

Kavdilestirilmis Paylara iliskin Esaslar
1)Yeni pay alma haklarini kullanmak isteven ortaklarimizdan,
a. Paylan dolagimda olmayanlar yeni pay tutarimi hesaplarinin bulundugu araci kurumlar
veya thraggt aracilifiyla
b. Paylart dolagimda olanlar ise yeni pay tutanmi hesaplarimin bulundugu araci kurumlar
aracith@iyla veni pay alma
hakk: kullanim sirresi iginde tam ve nakit olarak yatiracaklardir.

6Y




i) Belirtilen yeni pay alma hakki kullamim siiresi iginde pay bedellerinin 6denmemesi halinde, yeni pay
alma hakki kullanilamayacaktir.

i) Bu sermaye artinminda yeni pay alma hakkim kullanmak istemeyen ortaklarimiz, yeni pay alma
hakki kullanim stiresi iginde bu hakkini satabilirler.

h) Kullamlmayan yeni pay alma haklarinmn nasil degerlendirilecegine iliskin bilgi:

Kullanilmayan yeni pay alma haklari Borsa birincil piyasada satilacaktir.
24.1.11. Satin alma taahhiidiinde bulunan ger¢ek ve/veya tiizel kisilerin ady, is adresleri ve bir
paywn satin alma fiyat: ile bu kisilerin ihragq ile olan iliskisi hakkinda bilgi:

Halka arzdan sonra kalan paylar asagida belirtilen yonetim kurulu dveleri, halka arz fivati olan 41
Kr'dan asag) olmamak tizere alim taahhadi vermis olup. kalan pavlar esit sekilde alinacaktir.

Adi Soyads Gorevi is Adresi
. AT Masko Mobilyacilar Sitesi 6 Ada No: B8/10
Zekeriya GUNEYKAYA Bagkan ikitelli/ISTANBUL
Kemal SELVI Baskan Yard, Idealtepe Mah. Rifki Tagur Cad. No: 105/B
' Maltepe Istanbul
Yakup AY . Ceydam Tekstil-Plevne Cad. No : 42 Mamak-
up AYDOGAN Uye ANKARA
, ;Ao , Karacakaya Cad. No: 101 Siteler/Altindag
V ] g
edat KARCl1 Bagim siz Uye ANKARA

24.1.12. Varsa tasarruf sahiplerine satis duyurusunun ilan edilecegi gazeteler:

Yoktur,
24.1.13. Halka arz nedeniyle toplanan bedellerin nemalandinhp nemalandinlmayacag,
nemalandinlacaksa esaslan:

“Nemalandiniimayacaktir ”
24.1.14. Halka arzda i¢sel bilgiye ulasabilecek konumdaki kisilerin listesi:

Adi Soyadi Gorevi

Zekeriya GUNEYKAYA  Yonetim Kur. Bagkani

Kemal SELVI Yon. Kur. Baskan Yrd.

Yakup AYDOGAN Uye

Levent TUNCLAR Uye

ilhami SEFER Uve

Vedat KARCI Bagimsiz Uye

Murat YILDIRIM Bagimsiz Uye

Danyal ATES Genel Muduar Vekih

Omer KUP Muhasebe Miudiri

Hayrettin YENEL Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi Yetkilisi ve Insan Kaynaklari Midiirii

Nazik TASKIN Yatirunet lligkileri Yéneticisi

S. Tahir OZEK Invest AZ Teftis Kurulu Bagkam
.
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Kenan ULUC Invest AZ Idari ve Mali Isler Genel Md.Yard.
E. Alper CELIK Invest AZ Kurumsal Finansman Y etkilisi

24.2. Dagitim ve tahsis plami:

24.2.1 ihracomin bildigi élciide, ihragoimin ana hissedarlan veya yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde soz sahibi kigilerin yapilacak halka arzda istirak taahhiidiinde bulunma niyetinin olup
olmadigi veya herhangi bir kisinin halka arz edilecek paylarmn yiizde besinden fazlasina taahhiitte
bulunmaya niyetli olup elmadigina iliskin bilgi:

Riichan kullanimi ve halka arzdan kalan kisim yonetim kurulu tyeleri Zekeriva GUNEYKAYA.
Kemal SELVI. Yakup AYDOGAN, Vedat KARCI tarafindan esit olarak alim taahhudii vermislerdir.
24.2.4. Talepte bulunan yatinmmalara, halka arzdan aldiklarm kesinlesmis pay miktarinmn
bildirilme siireci hakkinda bilgi:

Yeni pay alma haklaninin kullanilmasindan sonra kalan paylar Borsada Satig yontemi ile ‘halka arz
edileceginden, halka arzdan alinan paylarin kesinlesmis miktart T+2’de yatinmcilarin hesaplarina
gegecektir.

24.3. Paylann fiyatinin tespitine iliskin bilgi

24.3.1. 1 TL nominal degerli 100 adet payn satis fiyat: ile talepte bulunan yatinmainin katlanacag
maliyetler hakkinda bilgi ,

Paylar, yeni pay alma kullamminda 1 TL nominal degerli 100 adet pay 0,41 TL den, kullanimdan kalan
paylar ise borsa birincil piyasada 0.41 TL'den agagi olmamak iizere satilacaktir. Talepde bulunan
yatinimetlar. ilgili aract kurulusun, komisyon vb iicret politikalarina tabidir.

24.3.2. Halka arz fiyatinin tespitinde kullamlan yéntemler ile satis fiyatimin belirli olmamas

durumunda halka arz fiyatnm kamuya duyurulmas: siireci ile halka arz fiyatinmn veya fiyat
tesptindeki kriterlerin belirlenmesinde kimin sorumlu olduguna dair bilgi:

Yeni pay alma haklant 1 TL nominal degerli 100 adet pay i¢in 0,41 TL'den kullandirilacaktir.
Kullaniimayan yeni pay alma haklar borsa birincil piyasada yeni pay alma hakk: bedelinden disik
olmamak iizere borsada olugan fiyattan 2 is giini sure iginde satisa sunulacaktir.

24.3.3. Yeni pay alma hakk lkisitlannnssa yeni pay alma hakkimn ksitlanmasindan dolay:
menfaat saglayanlar hakkinda bilgi:

Kisitlama yoktur.
24.4. Aracihk Yiiklenimi ve Halka Arza Araahk
24.4.1. Halka arza aracihk edecek yetkili kuruluslar hakkinda bilgi:

Ticaret Unvani - INVEST AZ Yatirim Menkul Degerler A.S
Merkez Adresi - Bityiikdere Cad.Ozsezen Is Merkezi, C Blok, No:126 Esentepe, Sisli/Istanbul

Telefon: (0212) 238 88 88
24.4.2. Halka arzin yapilacag iilkelerde yer alan saklama ve 6deme kuruluslarmin isimleri:
Halka arz sadece vurt i¢inde yapilacaktir.
25.4.3. Araahk tiirii hakkinda bilgi:

Ticaret Unvam - INVEST AZ Yatinm Menkul Degerler A.S
Merkez Adresi . Biiytikdere Cad. Ozsezen 1s Merkezi, C Blok. No:126 Esentepe, Sisli/Istanbul

Telefon: (0212) 238 88 88
x
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Yiiklenimde Yiiklenimde
Bulunulan Bulunulmayan
Paylarn Paylarmn
Olusturulmusgsa Nominal Halkfa Arz . Ha'k? Arz
Y etkili Konsorsivumdaki Aracihigin Degeri Edilen E.\f"om‘ma.l Edilen
Kurulusg Pozis~v onu Tiiri (TL) Paylara Degeri (TL) Paylara
¥ Oram (%) Oram (%)
Invest Az
Yatinm . .
Menkul Konsorsiyum En iyi - - 42.711.685.87 100%
Degerler yoktur gayret
AS

24.4.4. Aracihik sozlesmesi hakkinda bilgi:

Sirket ve INVEST AZ Yatirim Menkul Degerler A $. arasinda 20.02.2018 tarihli Sermaye Artirimi
Aracilik Sozlesmesi  vapilmistir. Sozlesme, “En 1yt gayret aracihigi™ vontemi ile righan hakk:
kullamimindan kalan paylarin satigini kapsamaktadir. Satig, BIST birincil piyasada 2 is giinii sire ile
paylarin halka arz edilmesidir. Kullanilmayan rtichan haklarinin satigindan kalan paylara iliskin olarak
aract kurumun herhangi bir taahhida bulunmamaktadir.

24.5. Halka arza iliskin ilgili gercek ve tiizel kisilerin menfaatleri:

Yoktur,

25. BORSADA ISLEM GORMEYE jLiSKIiN BILGIiLER

25.1. Paylann Borsada islem gérmesi icin bagvuru yapihp yapilmadigi ve biliniyorsa en erken
islem gorme tarihleri:

Sirket paylari borsada islem gordugii igin, yeni paylar yeni pay alma hakki kullaniminin birinci giinii
gerekli MKK islemlerini miteakip BIST de islem gorebilecektir.

25.2. ihragamin aym grup paylannin borsaya keote olup olmadigmma/borsada islem gorip
gormedigine veya bu hususlara iligkin bir basvurusunun bulunup bulunmadigmna iliskin bilgi:
Mevcut paylar BIST Yakn Izleme Pazari'nda islem gormektedir. Sermaye artirimi nedeniyle gikanlacak
paylar da bu pazarda iglem gorecekuir.

25.3. Borsada islem gérmesi amaglanan paylarla es zamanh olarak;

- Soz konusu paylarla aym grupta yer alanlann tahsisli/nitelikli yatimmalara satisa konu
edilmesi veya satin ahnmasinin taahhiit edilmesi veya

- Ihracenun bagka bir grup paymm veya sermaye piyasasi araglarimn tahsisli/nitelikli
yatinmcilara satisa ya da halka arza konu edilmesi durumunda, bu islemlerin mahiveti ve bu
islemlerin ait oldugu sermaye piyasasi araclammin sayvisi, nominal degeri ve ozellikleri
hakkinda ayrntil bilgi:

Yoktur.
25.4. Piyasa yapici ve piyasa yapicith@m esaslar:

Yoktur.
26. MEVCUT PAYLARIN SATISINA iLISKIN BILGILER iLE TAAHHUTLER
26.1. Paylarim halka arz edecek ortak/ortaklar hakkinda bilgi:

Yoktur.
26.2. Paylarim halka arz edecek ortaklann satisa sundugu paylann nominal degeri:

Yoktur.
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26.3. Halka arzdan sonra dolasimdaki pay miktarmm artinlmamasma iliskin taahhiitler:

a) lhracq tarafindan verilen taahhiit:

Y oktur.
b) Ortaklar tarafindan verilen taahhiitler:
Yoktur

¢) Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda verilen tahhiitler:

Yoktur
d) Yetkili kuruluslar tarafindan verilen taahhiitler:

Yoktur.
e¢) Taahhiitlerde yer alan diger énemli hususlar:
Yoktur.

27. HALKA ARZ GELIiRi VE MALIYETLERI

27.1. Halka arza iliskin ihraccinin elde edecegi net gelir ile katlanacag tahmini toplam ve pay
bagina maliyet:

Kurul Ucreti : 85.423.-TL
Kota alma tcreti : 13.454.-TL
MKK Ucreti : 2.242.-TL
Rekabet Kurumu : 17.085.-TL
Aract Kur.Od Tutar : 47.250.-TL
Diger giderler : 20.000.-TL
Pay bagina maliyet : 0.0043.-TL

BRUT GELIR o 17511791 TL

HARCAMA : 185.454 TL

NET : 17.326.337 TL

27.2. Halka arzin gerekgesi ve halka arz gelirlerinin kullanim yerleri:

Isletme sermayesi ihtiyaci nedeniyle yasanan darbogazin agilmas: bedelli sermaye artirimini
gerektirmektedir. Elde edilecek formn % 20°si (3.450.000.-TL) kredi 6demelerinde, % 18’1 (3.200.000.-
TL) vergi ve SGK édemelerinde, % 40’1 (6.916.337.-TL) ticari borglarin 6denmesinde ve % 22’sinin ise
(3.760.000.-TL) ise personel maag ve tazminat 6demelerinde kullanilmasi planlanmaktadir.

28. SULANMA ETKiSI

Sirket son 2015-2016 dénemleri ve 2017 12 aylik dénem zararla kapatilnug. ¢ikarilmig sermayesini agan
tutarda gegmis yillar zarari oldugu, Yakin Izleme Pazari’'nda nominal degerin altinda islem gordiigi i¢in
bu hesaplama anlamli gérilmemektedir.

29. UZMAN RAPORLARI VE UCUNCU KISILERDEN ALINAN BIiLGILER
29.1. Halka arz siirecinde ihragciya danismanhk yapanlar hakkinda bilgiler:

Danigmanlik alinmamistir,
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29.2.Uzman ve bagimsiz denetim raporlan ile iiciincii kisilerden ahnan bilgiler:

Bagimsiz
denetim Sorumlu ortak.

Tarih kurulusu Adres bagdenetgi Gorig
BD Bagimsiz Incirli Cad. Yesil Adah Sok.No:2/A

31.12.2017 Denetim ve Kat:3 Daire:6 Cemile ALBAS Olumlu
YMMAS. BAKIRKOY/ISTANBUL
BD Bagimsiz Incirli Cad. Yesil Adali Sok No:2/A

31.12.2016 Denetim ve Kat:3 Daire:6 Cemile ALBAS  |Olumlu
YMM AS. BAKIRKOY/ISTANBUL
BD Bagimsiz Incirli Cad. Yesil Adali Sok.No:2/A

31.12.2015 Denetim ve Kat:3 Daire:6 Cemile ALBAS Olumlu
YMM AS. BAKIRKOY/ISTANBUL

30. iISTIRAKLER HAKKINDA BILGILER
30.1. Konsolidasyona dahil edilmeyen finansal yatinm hakkinda bilgi:

Yoktur.
31. PAYLAR ILE iLGILi VERGILENDIRME ESASLARI

Asagida Ozetlenmekte olan vergilendirmeye iligkin esaslar, BIAS'ta islem gorecek paylarin elde
tutulmasi ve elden ¢ikanlmasi sirasinda elde edilecek kazang ve iratlarin vergilendirilmesi hakkinda
genel bir bilgi vermek amaciyla yurarlukte bulunan vergi mevzuati dikkate alinarak hazirlanmigtir. Vergi
mevzuatinin ileride degisebilecegini hatta mevzuatin geriye y6nelik olarak da degigebileceginin goz
onunde bulundurulmasimi ve o6zellikli durumlarda yatinmcilarm vergi damismanlarina danmismasi
gerektigimi hatirlatmak isteriz.

Paylardan elde edilecek kazang ve iratlarin vergilendiniimesinde yatirnmeilarin gergek kisi veya kurum
olmasinin yaninda tam miikellef veya dar miikellef olmalari da 6nem arz etmektedir.

(1) Tam Miikellef Dar Mukellef Ayrimi
Gerc¢ek Kisiler Aqgsindan

GVK dgunci ve takip eden maddelerinde Turkiye'de yerlesik gergek kisilerin ve resmn daire ve
miuesseselere veya merkezi Tirkiye'de bulunan tesekkill ve tesebbiislere bagh olup adi gegen daire,
miiessese, tesekkil ve tesebbiislerin iglern dolayisivla vabanci memleketlerde oturan Turk
vatandaslarimin  Tirkiye iginde ve diginda elde ettiklert kazang ve iratlarin tamamu iizerinden

vergilendirilecei belirtilmigtir.

GVK uygulamasinda Medeni Kanuna gore ikametgah Turkiye'de bulunanlar ile bir takvim yili iginde
Tirrkive'de devamh olarak alti aydan fazla oturanlar (gegici ayrilmalar Turkiye'de oturma siiresini
kesmez) yerlesik sayilmakta ve tam miikellef esasinda Tiirkiye iginde ve Turkiye disinda elde ettikleri

gelirlilerin tamami Gzerinden vergilendirilmektedirler.

Tirkive'de yerlesik olmayan gergek kisiler ise sadece Turkiye'de elde ettikleri kazang ve iradlar
zerinden dar mikellefiyet esasinda vergilendirilirler. Bir kazang ve iradin Tarkiye'de elde edip
edilemediginin belirlenmesi GVK'nin 7. maddesindeki esaslara gore belirlenir.

Kurumlar Agismdan

KVK'nin |. maddesinde saytlan kurumlardan kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunanlar tam
miikellef olarak degerlendirilir ve gerek Tiirkiye iginde gerekse Turkiye disinda elde ettikleri kazancla;m

tamamu lizerinden vergilepdirihrler. « / /




Kanuni merkezleri ve 15 merkezlerinin her ikisi de Tiirkiye'de bulunmayanlar ise dar miikellef olarak
degerlendirilir ve sadece Tiurkiye'de elde ettikleri kazanglari tizerinden vergilendirilirler. Turkiye'de elde
edilen kazanglarin belirlenmesinde GVK'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(ii) Paylarin ‘Elden C;}mrxlmasn Karslhglpda Saglanan Kazanglann Vergilendirilmesi 1 Ocak 2006
Tarihinden Itibaren Iktisap Edilen ve BIAS ta Islem Goren Hisse Senetleni:

GVK'nin gecici 67. maddesi uyarinca 31 Aralik 2016 tarihine kadar uygulanmak iizere, bankalarca araci
kurumlar takvim ythnin tger aylik donemleri itibartyla BIAS "ta islem goren hisse senetlerinden (menkul
kiymetler yatirim ortakliklan hisse senetleri harig) elde edilen kazanglar tizerinden %0 oraninda vergi
tevkifati yapacaklardir. Bu oran tiim tam ve dar miikellef gergek kisi ve kurumlar igin gegerlidir.

Hisse senetleri degisik tarihlerde alindiktan sonra bir kismunin elden ¢ikarilmas: halinde tevkifat
matrahinm tespitinde dikkate alinacak alis bedelinin belirlenmesinde ilk giren ilk ¢ikar metodu esas
alinacaktir. Hisse senetlerinin alimindan once elden ¢ikarilmasi durumunda elden gikariima tarihinden
sonra yapilan tlk alim islemi esas alinarak tizerinden tevkifat yapilacak tutar tespit edilir. Ayni giin iginde
birden fazla alim satim yapilmasi halinde o gin igindeki alig maliyetinin tespitinde agirlikli ortalama
yontemi uygulanabilecektir. Alig ve satig islemleri dolayisiyla 6de 'en komisyonlar ile Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisi tevkifat matrahinin tespitinde dikkate alinir.

Uger aylik donem igerisinde birden fazla hisse senedi alim satim islemi yapilmas: halinde tevkifatin
gergeklestirilmesinde bu iglemler tek bir islem olarak dikkate alinir. Hisse senedi alim satimin an dogan
zararlar takvim yili agilmamak kaydiyla izleyen donemlerin tevkifat matrahindan mahsup
edilebilecektir.

Tam miikellef kurumlara ait olup, BIAS'ta islem géren ve bir yildan fazla sireyle elde tutulan hisse
senetlerinin elden ¢ikarilmasinda tevkifat uygulanmaz. Ayrica, tam mikellef kurumlara ait olup, BIAS'ta
islem goren ve bir yildan fazla siireyle elde tutulan hisse senetlerinin elden ¢ikarilmasindan elde edilen
gelirler i¢in GVK'nin Miikerrer 80. maddesi hikiimleri uygulanmayacaktir.

Tevkifata tabi tutulan hisse senedi alim satim kazanglari igin gergek kisilerce yillik veya munferit
beyanname verilmez. Diger gelirler dolayisiyla verilecek yillik beyannameye bu gelirler dahil edilmez.
Ticari faaliyet kapsaminda elde edilen gelirler ticari kazang hitkiimleri gergevesinde kazancin tespitinde
dikkate alinir. Bu kazanglar igin tevkif suretiyle 6denmis olan vergiler, tevkifata tabi kazanglarin beyan
edildigi beyannamelerde hesaplanan vergiden mahsup edilir.

GVK Gegict 67. maddesinin 5 numarali bendi uyarinca, gelir sahibinin gergek veya tiizel kisi ya dar
veya tam miikellef olmasi, vergi miikellefiyeti bulunup bulunmamasi. vergiden muaf o olmamasi ve elde
edilen kazancin vergiden istisna olup olmamasi yukarida ayrintilari verilen vergilendirme uygulamasini
etkilememektedir.

BiAS'tan Islem Gormeyen Hisse Senetleri ile 1 Ocak 2006 Tarihinden Once Iktisap Edilen ve BIAS'ta
Islem Goren Hisse Senetlerinin Elden Cikartilmasindan Saglanan Gelirler:

BIAS'ta islem gormeyen hisse senetleri ile 1 Ocak 2006 tarihinden énce iktisap edilen ve BIAS ta islem
goren tam miikellef sirketlere ait hisse senetlerinin alim satim kazanglan tevkif ata tabi olmayacaktir.
S6z konusu hisse senetlerinin elden ¢ikariimasindan saglanan kazanlarin vergilendirilmesi asagidaki gibi

olacaktir:
Gergek Kisiler
Tam Miikellef Ger¢ek Kisiler:

Hisse senedi alim satim kazanglari, GVK'nin Miikerrer 80. maddesi uyarinca gelir y'ergisine. tabi
olacaktir. Ancak anilan madde uyarinca 1 Ocak 2006 tarhinden itibaren elde edilen gelirlere
uygulanmak tzere, "ivazsiz olarak iktisap edilenler ile tam miikellef kurumlara ait olan ve 2 ylldan/fazla
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siireyle elde tutulan hisse senetlerinin™ elden ¢ikarilmasi durumunda elde edilen kazanglar vergiye tabi
olmavacaktir.

GVK'nin Miikerrer 81. maddesi uvarmca mal ve haklarin elden ¢ikariimasinda iktisap bedeli. elden
¢ikarilan mal ve haklarin. elden ¢ikanldigr ay harig olmak tzere TUIK tarafindan belirlenen toptan esya
fiyat endeksindeki artis oraninda artinlarak tespit edilir.

Dar Miikellef Gerg¢ek Kisiler:

GVK'mn 86. maddesinin 2. fikrasi cergevesinde dar mukellefiyette vergiye tabi gelirin tamam,
Tuarkiye'de tevkif suretiyle vergilendirilmis olan ucretler, serbest meslek kazanglari, menkul ve
gayrimenkul sermaye Iratlari ile diger kazang ve iratlardan olusuyorsa villik beyannameye tabi degildir.
Dar mikellef gergek kisilerin Tirkive'de elde ettigi ve tevkif sureti ile vergilendirilmemis gelirleri
mevcut ise, GVK'nin 101. Maddesinin 2. fikrasi uyarinca, menkul mallarin ve haklarnn elden
¢ikarilmasindan dogan kazang ve iratlarimi mal ve haklarin Turkiye'de elden ¢ikanldigi yerin vergi
dairesine miinferit beyvanname ile beyan etmek zorundadirlar.

Kurumlar

Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Aktifine Kayith Hisse Senetlerinin Elden Cikanlmasindan
Saglanan Kazanglar:

Tam Miikellef Kurumlar

Tican faaliyete bagh olarak isletme binyesinde elde edilen alim satim kazanglan ticari kazang olarak
beyan edilip vergilendirilecektir. Ancak KVK'nin 5. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendi de belirtilen
sartlarm mevcut olmasi halinde menkul kiymet ahm satimu ile surekli ugrasmayan kurumlarin bu
kazanglarinin % 75' kurumlar vergisinden Istisnadir.

Dar Miikellef Kurumlar

Dar miukellef kurum, Turkiye'de bir isveri agmak suretivle veya daimi temsilci vasitasiyla faaliyet
gosteren bir kurum statiisiinde ise, alim satim kazanglari kur farklari da dahil ticari kazang olarak vergive
tabi olacaktir. Bu kurumiarin hisse senedi satigindan elde edecegi kazanglar KVK'nin S. maddesinin |
fikrasinin (e) bendinde belirtilen istisnadan yararlamr.

Dar mikellef kurumun Tirkiye'de bir isyeri veya daimi temsilcisi yoksa elde ettigi kazang vergiye tabi
olacaktir. Ancak, dar mitkellef kurumun mukimi oldugu ulke ile Tirkiye arasinda ¢ifte vergilendirmeyi
énleme anlagmas varsa anlagma hikiimleri uygulanacaktir.

(iii) Hisse Senetleri Kar Paylarmin Vergilendirilmesi:

Hisse senetlerinden elde edilecek kar pavlarinin vergilendirilmesi asagidaki gibi olacaktir.

Gergcek Kisiler
Tam Miikellef Gerg¢ek Kisiler:

GVK'nm 94. maddesinin 6. fikrasinin (b) bendine gore, kar paylari iizerinden yapilacak tevkifat, karin
dagitiimasi asamasina birakilmustir. GVK'nin 94 maddesinm 6. fikrasinin (b) bendi uyarinca, tam
miikellef kurumlarca tam miikellef gercek kisilere, dagitilan kar paylan iizerinden % 15 oraninda tevkifat
vapilacaktir.

GVK'nin 86. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendi uyarinca, tevkif yoluyla vergilendirilmig bulunan ve
gayrisafi tutarlari; 2018 yih gelirleri igin 34.000 TL'yi (GVK'min 103. maddesinde yer alan gelir vergisi
tarifesinin ikinct dilimi) asan ve tam m%fjke!lef kurumlardan elde edilen kér paylan igin beyanname

verilmesi gerekecektir.
)
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Tam miikellef gergek kisilerin tam miikellef kurumlardan elde ettikleri "kar paylarmnm yansi” GVK'nin
22. maddesine gore gelir miistesnadir. Istisna edilen bu tutar da dahil olmak tzere brut kar payinin
tamamu izerinden GVK'mun 94. Maddesi uyarinca tevkifat yapilir ve tevkif edilen verginin tamamu, kéar
payinin, yillik beyanname ile beyan edilmesi durumunda yillik beyanname izerinden hesaplanan
vergiden mahsup edilir.

Ayrica, GVKInin 94, maddesinin 6. fikrasmin (b) bendine gore kann sermayeye ilave edilmesi kar
dagitimi sayilmadigindan, karin sermayeye ilavesi nedeniyle gergek kisi ortaklara verilen bedelsiz hisse
senetleri tizerinden tevkifat vapilmayacagi gibi bu hisse senetleri karsiligr olan kar paymm "menkul
sermaye iradi” olarak bevan edilmesi gerekmemektedir.

Dar Miikellef Gercek Kisiler:

GVK'nin 94. maddesinin 6. fikrasinin (b) bendi uyarinca, tam mukellef kurumlarca; dar mukellef gergek
kisilere, "dagitilan kdr paylan {izerinden” %15 oraninda tevkifat vapilacaktir. Turkiye'nin taraf oldugu
bazi ¢ifte vergilendirmenin onlenmesi anlagsmalarinda daha dusiik tevkifat oranlan belirlenebilmektedir.

Kurumlar

Tam Miikellef Kurumlar

KVK'nin 6.maddesine gore kurum kazanci, GVK'nin ticari kazang¢ hakkindaki hikimlerine gore
saptandifindan, kar paymin ticari faaliyete bagl olarak ticari isletme biinyesinde elde edilmesi halinde
s6z konusu gelirler ticari kazang olarak beyan edilip vergilendirilecektir,

Ancak, Tirkiye'deki bir kurumun Turkiye'de kurumlar vergisi miukelleflerine yaptigs kar dagitimi
tevkifata tabi degildir.

Diger taraftan KVK 'nin5. Maddesinin 1. Fikrast uyarinca, bir kurumun tam mukellef baska bir kuruma
istiraki nedeniyle elde ettigi kar payi ( bu kar payin1 dagitan kurum nezdinde kurumlar vergisine tabi
tutuldugu gerekgesi ile kar payimi elde eden kurum nezdinde), kurumlar vergisinden mistesnadir (tam
mikellefiyete tabi girigim sermayesi yatirim fonu katilma paylan ve hisse senetlerinden elde edilen kar
paylan dahil, diger fon ve yatinim ortakliklarinin katilma paylart ve hisse senetlerinden elde edilen kar

paylari harig).

Dar Miikellef Kurumlar:

Tam miikellef kurumlar tarafindan Tiirkiye’de bir igyeri veya daimi temsilci aracihg ile kar pay: elde
edenler hari¢ olmak tizere dar mikellef kurumlara veya kurumlar vergisinden muaf olan dar mikellef
kurumlara dagitilacak kar paylart iizerinden KVK nin 30. Maddesinin 3. Fikras geregi (bu giin igin bu
oran % 15 tir) tevkifat yapihr. Turkiye'nin taraf oldugu bazi ¢ifte vergilendirmenin onlenmesi
anlasmalarinda daha disiik tevkifat oranlari belirlenebilmektedir.

32. IHRACCI VEYA HALKA ARZ EDEN TARAFINDAN VERILEN iZiN HAKKINDA BILGI

* Yoktur.
33. INCELEMEYE ACIK BELGELER
Asagidaki belgeler Organize Sanayi Bolgesi Birko Cad.No:288 Nigde-Bor volu 7. Km NIGDE

adresindeki ihraccinin merkezi ve bagvuru yerleri ile ihragginin internet sitest (www.birko.com.tr) ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda(KAP) tasarruf sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir:

1) izahnamede ver alan bilgilerin dayanagim olugturan her tirli rapor ya da belge ile degerleme ve
gorisler (degerleme, uzman, faaliyet ve bagimsiz denetim raporlari ile yetkili kuruluglarca hazirlanan
raporlar, esas sézlesme, vb.) /

gerekén finansal tablolar. .7

2) ihragginin izahnamede yer alm?
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34. EKLER

1- Sirket Esas Stzlesmesi
2- BD Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. Sorumluluk Beyam

3- Risk Bildirim Formu

RET VE.9,
Nigde Verg Danghs - v no- 6?;((;‘;‘1
R g5 T Of1FRO-NBR-48000 12 Tic 8ie &
SrGanke Sag BotBor Yolu 7 Km Birke Cad Kb
Tai 49 PB DG 0G 10 wan Favy 298 68 111




